des métiers
territoriaux

Vers une version 3

prévie en 2012

Presentation
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Constat :

Les collectivites s’engagent dans une refonte de
leurs organisations visant a rendre plus lisible et plus
efficace I'action publique

La masse salariale des collectivites, de plus en plus
"contrainte" les obligent a des choix, tant en termes

de champs d’'intervention que d’organisation

Dans ce contexte auguel s’agrege une pyramide des
ages vleillissanteles collectivites's’engagent®dans
des demarches de type GPEEC *

Les parcours de professionnalisation des agents et
leur mobilité deviennent un enjeu majeur

Gestion Prévisionnelle des Effectifs des Emplois et des Compétences
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Pour ....

Accompagner les employeurs territoriaux,
les personnels et leurs représentants en matiere de
gestion des ressources humaines et de dialogue social

Prendre en compte les évolutions liees a la loi de
fevrier 2007 en matiere de modernisation et de
consolidation,de laformation des agents territoriaux

Fournigaux structures du CNFPT jes néférentigls
nécessaires ala construction de reponses adaptees
en matiére,de professionnalisation des agents

Permettre au grand publicsde mieux identifier les
champs professionnegls et les métiers exercés au
sein des collectivitesterritoriales
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Une démarche paritaire portee par
le Consell National d’Orientation

(Institutionnelle Instances paritaires

T

Validation Méthode Observation - Prospective

T

Technique Groupes de travail de
K professionnels

Recuell des Analyse

’ Observations . i
données § Entretiens documentaire
regionales
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Ce qui evolue dans la version 2009

A partir de 'observation et du repérage des évolutions
de I’emploi territorial*, une actualisation :

B des familles professionnelles par Métiers avec des
professionnels du champ concerné pour :
- prendre en compte les évolutions du secteur
- recentrer les gompetences sur le "coeur de métier"
- identifier et/ou repoesitionner certains metiers

m pour intégrer,une approche par Fonctions autorisant,
entre alltfe, une articulation des competences techniques
liees a N meétier a celles (par exemple de management /

encadrement) liees a I’organisation de la collectivite

Enquétes régionales, volets statistique et qualitatif
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Cartographier les compétences, par une
approche croisée de I’emploi territorial

Statutaire
Nomenclature des emplois territoriaux

Attaché territorial (statut)

1 |

Madame Dupond

49 .

Coordonateur budgétaire Encadre une equipe
et comptable (métier) (fonction)

i

Professionnelle Fonctionnelle
Approche par Familles et Métiers Approche par Fonctions




Métiers et Fonctions

a Le Métier

Est un ensemble d'emplois liés par une méme technicité, présentant un
socle commun d'activités et de compétences techniques proches et
particulieres a un champ professionnel

Le métier, ne renvoie pas a une organisation du travail specifique ni a

une situation individuelle en collectivité

0O La Fonction ’
Est liée a I'arganisation, elle s'établit a partir d'activitées et de
competences transversales aux métiers et aux champs professionnels

La fonction s‘inscrit dans le cadre d'une gestion collective et dans une
perspective notamment organisationnelle et manageriale propre a
chaque employeur
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Une approche "METIERS"

] structurée en 5 domaines d’'activité

A - Le pilotage, le management et la gestion
des ressources

B - Les politiqgues publigues d’aménagement
et de developpement

C - Les interventions technigues

D - L’animation et les services a la population

E -Lasécurité

ddéclinee en 35 familles professionnelles
Qe mprenant 231 fiches métiers (déclinées en 19 rubrigues)

De 258 a 231 metiers ....

Une évolution/rationalisation du repertoire des métiers
prenant mieux en compte la realité des situations de travail
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Les fiches "Métiers"

Evoluer en gardant "I'historicité"

Décrites en 19 rubriques déeclinant :
M |les conditions d’exercice du méetier

M |es activités principales

B les compétences requises

Une nouvellérubrique

B dite "Emplois liés", elle permet, si nécessaire,
de visualiser d’anciennes fiches, fusionnées
au sein d’'un méme metier
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Métiar % AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE
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AGENT DE GEETION ADMINE TRATIVE

;
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Une approche "FONCTIONS" intégrant :

U la dimension organisationnelle
0 la dimension manageriale

Ll la prise en compte de compétences transversales

L'approche par '"Fonctions'™;, une dimension en
devenir qui sera développée sur une quinzaine
d’activites
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| es réeférentiels "Fonctions"

Des fonctions en lien avec la nomenclature des
il s ipenier> spécialités de formation (NSF)

territoriaux 0 fonction NSF : Conception
O assistance, consell, étude
Ul veille, observation
O fonction NSF : Organisation, Gestion
Lpartenariats : organisation et animation
CI'conduite de projets et piletage d’o‘_pérations
Lhorganisation du travail = encadrement
L' gestion administrative
O gestion budgeétaire et financiere
L. gestion des ressources humaines

O gestion patrimoniale
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| es réeférentiels "Fonctions"

Des fonctions en lien avec la nomenclature des
Il meners spécialités de formation (NSF)

territoriaux . . .
L fonction NSF : Contrble, Prévention, Entretien

O évaluation, contrdle, qualité
O entretien, maintenance

.fonction NSF : Réalisation du service
¥elation a I'usager
Chinformation — communication
LI’Securité au travalil

O securité des usagers
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Une nouvelle evolution du répertoire
des metiers

e Combinant les Activités/Compéetences
- "coeur de métier" ou techniques
- "fonctionnelles” ou transverses
 Permettant de mieux apprehender :

- les mobilités proféssionnelles
- les dispositifs formation de profesSionnalisation

Des fiches metiers "recomposees”




L'exemple de 'ELAGUEUR Fiche actuelle

ACTIVITES

Activités/Compétences
"cceur de métier"

* Taille et elagage des arbres

- Abattage des arbres

Activités principales - Organisation cu

chantier

ou techniques

« Réalisation de traitements phytosanitaires et chirurgie arboricole sur le patrimoine arbaré

» Entretien courant du matériel

Activités spécifiques -+ Dégagement des réssaux de lignes aériennes

COMPETENCES

Savoir-faire

Savoirs

= Edifier ou entretenir la forme des arbres

Taille et élagage des arbres

* Monter et descendre des arbres avec differents dispositifs

+ Choisir l'emplacement de la coupe

* Débarder le bois coupé

* [nventorier les arbres a couper

+ Estimer le cubage des coupes

= Anticiper la chute des arbres

= Debiter les arbres abattus en fonction de leurs
caractéristiques et de leur destination

» Effectuer le dessouchage d'arbres

Abattage

* Techniques de taille et d'élagage

» Connaissances des essences d'arbres, d'ornement ou
forestiers

* Techniques de la descente en rappel

+ Dispositifs et outils : échelle, nacelle, rappel, etc.

des arbres

* Techniques d'abattage ., ,
» Techniques d'essouchement d'un site ACtIVIteS/'CompetenceS
+ Méthodes d'évaluation des volumes de bois "fonctionnelles"

ou transverses

Organisation du chantier

= Determiner le perimétre d'intervention de son chantier = Consignes de sécurité du travail
= Respecter les régles de sécurité (signalisation, vétements de | » Techniques de signalisation

protection, etc.) *Notions de sécurité et risques pour le public
= Nettoyer I'espace public aprés lintervention » Techniques de travail au cable ou en nacelle

Entretien courant du matériel

« Détecter les dysfonctionnements » Fonctionnement du matériel

« Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a » Techniques d'affitage
disposition

« Afflter des outils de coupe




Activités/Compétences

"Cceur de métier" Edifier ou entretenir la forme des arbres N O u V el I e fi C h e

Monter et descendre des arbres avec différents dispositifs

Taille et élagage des arbres Choisir 'emplacement de la coupe

Débarder le bois coupé

Inventorier les arbres a couper

Estimer le cubage des coupes

Abattage des arbres Anticiper la chute des arbres

Débiter les arbres abattus en fonction de leurs caractéristiques et de leur destination

Effectuer le dessouchage d'arbres

Repérer les signes de pathologies végétales

Réalisation de traitements Appliguer les traitements phytosanitaires sur le patrimoine arboré

phytosanitaires et chirurgie

arboricole Assurer 'entretien des arbres (fertilisation, application de pesticides, élevage, traitement des plaies, haubanage)

Réalisation
d'opération d'entretien
et de maintenance

Appliguer un protocole d’entretien et de maintenance

Appliquer les normes et techniques de fonctionnement et d'utilisation des produits et matériels

Vérifier le bon entretien et nettoyage du lieu, de I'équipement ou du matériel

Nettoyer et désinfecter des locaux et matériels etc

Application des regles
d'hygiéne, de santé et
de sécurité au travail

Prendre connaissance et appliquer les consignes d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail

S'assurer du bon fonctionnement de I'outillage et du matériel

Effectuer I'évacuation des déchets selon les régles

Mettre en conformité un équipement etc

Activités/Compétences
"Fonctionnelles™

-~ . .
Application des
consignes de sécurité
aux usagers

Faire respecter les régles et consignes de sécurité d'un équipement, matériel, lieu ou activité

Constater les infractions aux regles et consignes de sécurité et mettre en ceuvre les procédures
d'infraction

Informer les usagers des régles et consignes de sécurité

Prendre des mesures conservatoires pour protéger les usagers etc




