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A. Principales donnees
disponibles de I’'emplol
territorial Limousin




A. 1. VOLUME DE L'EMPLOI TERRITORIAL

24 074 agents titulaires, non titulaires et emplois aidés au
31/12/2008*

La territoriale représente pres de 9,8 % du salariat dans le
Limousin** (7,8 % au niveau national)

* Insee/Colter au 31/12/2008
** effectifs territoriaux 2008 / salariat 2008 (Insee)
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A. 1. VOLUME DE L'EMPLOI TERRITORIAL Poids

Taux d'administration au 31 décembre 2008
Nombre d'agents territoriaux®* pour 1.000 habitants

Nombre d'agents pour
1.000 habitants :

B 2393254 Départements d'Outre Mer
[]25424305
113052355 .‘ % 9 Q
M Plusde 35,5 39,6
»
France et DOM : 30,5 Guadeloupe Martinique Guyane Réunion

CNFPT, Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences de la FPT, juin 2010.
Source : INSEE, Données COLTER 2008 et Recensement de la population au ler janvier 2006.

* Agents territoriaux : agents de I'ensemble des collectivités et des établissements publics territoriaux (hors administrations parisiennes) 5




A. 1. VOLUME DE L'EMPLOI TERRITORIAL Poids

Taux d'administration* au 31/12/2008

Ensemble
Fonction Fonction Fonction dela

publique publique publique fonction

d'Etat**  territoriale hospitaliere  publique
Correze 24,6 26,7 18,4 69,7
Creuse 27,0 23,8 21,8 72,6
Haute-Vienne 31,9 28,9 26,3 87,2
Région Limousin 28,7 27,3 22,9 78,9
France 29,2 25,6 14,9 69,7

* Taux d’administration : nombre d’agents de la fonction publique pour 1 000 habitants (hors emplois aidés), calculé a partir des effectifs en équivalent temps

plein
** Agents civils hors militaires

Source : Insee, Drees et DHOS — Traitement DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I’évaluation
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A. 1. VOLUME DE L'EMPLOI TERRITORIAL Géographie

Effectifs territoriaux™* au 31 décembre 2008 en Limousin
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CNFPT, Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences de la FPT, juin 2010.
Source : INSEE, données Colter 2008 et Recensement de la population 2006.

* Agents territoriaux : agents de I'ensemble des collectivités et des établissements publics territoriaux.




A. 1. VOLUME DE L'EMPLOI TERRITORIAL Géographie

Taux d'administration locale au 31 décembre 2008 en Limousin

Nombre d'agents d'organismes communaux® pour 1.000 habitants
Hors effectifs régionaux, départementaux et intercommunaux
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Région Limousin : 18,9

CNFPT, Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences de la FPT, juin 2010.
Source : INSEE, données Colter 2008 et Recensement de la population 2006.

* Organismes communaux : Communes, Centres communaux d'action sociale et Caisse des écoles




A.1l. EMPLOYEURS Concentration

Effectifs

100% IR I 1 039 collectivités
-II 80 collectivités
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A. 1. EMPLOYEURS Type d’employeurs

Un plus faible proportion d’agents communaux qu’au niveau national

% LIMOUSIN au

31/12/2008 % France
Région 6,4 4,0
Départements 17,0 15,1
SDIS 2,4 2,8
Centres de gestion 0,5 0,6
Ensemble des communes 49,8 57,8
CCAS et caisses des écoles 11,0 6,7
Intercommunalités d’agglomération 1,5 51
Communautés de communes 3,6 3,6
Syndicats intercommunaux 5,1 4,0
Offices publics d’"HLM 2,7 0,3
Ensemble des collectivités 100,0 100,0

* Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au 31/12/2008
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A.1l. EMPLOYEURS Strates communales

Une grande proportion d’agents dans les communes de moins de 1 000
habitants

% LIMOUSIN au %
31/12/2008 France
Communes de moins de 1 000 hab. 12,4 5,9
Communes de 1 000 a 3 499 hab. 9,1 7,2
Communes de 3 500 a 9 999 hab. 7,2 10,0
Communes de 10 000 a 19 999 hab. 5,5 7,6
Communes de 20 000 a 79 999 hab. 5,0 17,6
Communes de 80 000 hab. et plus 10,6 9,5
Ensemble des communes 49,8 57,8

* Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au 31/12/2008
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A. 2. STATUTS Structure

Une proportion de titulaires plus importante qu’au national

76
73

Titulaires

o 22
Non titulaires
24

2

Emplois aidés ! 5

B Limousin O France

Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au
31/12/2008
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A. 2. STATUTS Categorie

Une part des catégorie C légérement supérieure au national (hors emplois
aidés)

Catégorie A

_ 13
Catégorie B
14

_ 79
Catégorie C
77

B Limousin O France

Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au
31/12/2008
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A.2. STATUTS Filieres

Effectif % LIMOUSIN % France

Administrative 4677 21,0 22,3
Technique 11 878 53,4 47,4
Culturelle 790 3,6 4,3
Sportive 155 0,7 1,2
Animation 1290 5,8 6,1
Sociale 1807 8,1 9,5
Médico-sociale 840 3,8 4,3
Médico-technique 77 0,4 0,1
Police municipale 72 0,3 1,2
Sapeurs pompiers 420 1,9 2,2
Hors filiere 32 0,1 0,6
Inclassable et NR 196 0,9 0,7

Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au 31/12/2008
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A. 2. STATUTS Cadres d’emplois

2 cadres d’emplois regroupent plus de la moitié des agents

% %
Effectifs LIMOUSIN France
Adjoint technique 8492 38,2 35,5
Adjoint administratif 3003 13,5 14,8
Adjoint technique des établissements d'enseignement 1689 7,6 4,8
Adjoint d’animation 1111 5,0 5,1
Agent de maitrise 887 4,0 3,6
Rédacteur 734 3,3 3,9
Agent social 691 3,1 3,0
Attaché 640 2,9 3,4
ASEM 535 2,4 3,2
Assistant socio-éducatif 471 2,1 2,0

Source : Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux au 31/12/2008
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A. 3. SERVICES D'AFFECTATION

Principal service d’affectation : Batiment et patrimoine bati

% LIMOUSIN

Effectifs 31/12/2005
Batiment et patrimoine bati 2088 9,8
Social 1 666 7,8
Voirie, infrastructures et réseaux divers 1488 7,0
Affaires scolaires et périscolaires 1427 6,7
Restauration collective 1331 6,2
Petite enfance 1239 5,8
Affaires juridiques et administratives 1138 53
Espaces verts 1062 5,0
Jeunesse et animation 954 4,5

* Source : Observatoire de la FPT - Insee, Enquéte sur les personnels des collectivités et établissements territoriaux par secteur d’activité au 31/12/2005
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B. 1. Economie générale Contexte

Dans un contexte :

B de mise en ceuvre de I'acte Il de la décentralisation
B de recomposition des intercommunalités
B de renouvellement des effectifs

B de developpement des démarches de gestion
previsionnelle des emplois et des competences
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B. 1. Economie générale Objectifs

Mieux connaitre ...

les emplois, les statuts, les métiers, les secteurs
d’activites, les pyramides des ages

... pour mettre en déebat sur un mode partagé entre
collectivites et acteurs régionaux de I'emploi et de la
formation, les principales tendances d’évolution

... et anticiper ...

les recrutements, les besoins de formation, les
departs a la retraite
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B. 1. Economie générale Analyse

Pour la 1ére fois, une analyse croisée de I’emploi territorial

dans ses 5 dimensions Dénombrement des emplois

territoriaux par catégories,

Institutionnelle filieres, cadres d’emploi,
par type de collectivité ... positions statutaires
------- Statutaire
selon le statd't"dggs agents
Démographique
selon la :.i'ranche d’age
Organisationtielle
P’ro.f essionnelle var service d’affectation

Dénombrement des emplois
territoriaux par service
d’affectation dans les
organisations

Dénombrement des emplois
territoriaux par métiers
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B. 1. Economie générale Qui est concerné ?

Quelles sont les collectivités concernées ?

En exhaustif pour:

- larégion, les départements, les SDIS, les centres de gestion,
- les communes de plus de 1 000 hab.,

- les CCAS, les caisses des écoles,

- les communautés de communes et d’agglomération,

- les SIVOM, les SIVU, les syndicats mixtes communaux.
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B. 1. Economie générale Qui est concerné ?

Quelles sont les collectivités concernées ?

Un echantillon représentant :

- 1/3 des communes de moins de 1 000 habitants

Soit un échantillon d’environ 650 collectivitées sur 1 066
collectivites et etablissements* ayant au moins un agent en
Limousin.

*: Champs : Hors groupement d’intérét public, association syndicales autorisées, Offices publics d’'HLM, Offices Publics
d’Aménagement a la Construction, autres établissements publics locaux a caractére industriel et commerciale, régies
autonomes a caractére industriel et commercial, autres établissements publics administratifs
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B. 1. Economie générale Qui est concerné ?

Quels sont les agents concernés ?

Uniguement les agents rémunéres par les collectivités
au 31/12/2010 :
» Titulaires/stagiaires de la FPT
» Non titulaires permanents ou non permanents
de droit public

» Agents en contrat de droit privé

13 juillet 2011 — Observatoire de la FPT / Délégation Régionale du Limousin 23




B. 1. Economie générale Méthode de collecte

_IPas de questionnaire
) Réalisation d'un « tableau d’agents » avec :
» en ligne chagque agent

» en colonne une série d’'informations (statutaires,
demographigues, professionnelles) portant sur
chacun des agents

w des données non nominatives

 Transmission de ce tableau dans un fichier Excel (ou
Word)
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B. 1. Economie générale Les données a collecter

_l Statutaires
»w Statut
» Situation juridique
»w Date de lere entrée dans une collectivité
» Date de lere nomination dans un grade
» Date de fin de contrat
» Cadre d’emplois
» Temps complet ou non

w Durée hebdomadaire de travalil
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B. 1. Economie générale Les données a collecter

o Demographiques
» Genre

w Mois et année de naissance

2 Organisationnelles et professionnelles
» Secteur d’affectation
» Lieu de travall
» Intitulé du métier

» Diplome / Niveau d’étude
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B. 1. Economie générale

Enquéte sur les métiers territoriaux

Etat des ieux au . 31/12/2010

Nom de la collectivite : nom :
Code postal : Personne a |fonction
contacter | .
N® SIRET : tél
tnail
Tableaun des effectifs & compléter
(e seule ligne par agent / s1 'mformation est manguante, laisser la cellule vide)
Situation Date de Date de premiére enirée Daite de premiére Service Temps Durée hehdomadaire
Statut S 5 . — S Date de fin de trat Dipli: Cadre d'emploi Intitulé du métie: . . Lieu de travail let .
Juridique e naissance dans une collectivité  |nomination dans un grade B con plome emplols 1 meter d'affectation b completou de travail
HOH
T ACT H 1071956 1071966 10/1986 1 attaché principal Coordonateur udgétaire Direction TC 100%%
T ACT F 1071957 1211969 061552 2 rédactenr chef comptahble Finance TC 0%
T CFa H 1111948 1071986 1111988 3 agent dentretieon qualifié cuvrier dentretien Patrimoine bati TC 100
T ACT F 0711248 081967 051995 7 agent administratif secrétaire &tat civil Population TC 5
T DET H 081955 1252000 101987 5 technicien informaticien Informatique TC 100%%
NT 1R H 0511257 10,2000 4 agent dentretien agent de service Patrimoine bati THC 17,5Hi35H
NT 31V F 071246 1151599 1 agent d'entretien agent de service Patrimoine bati THC S0HS35H
E4 CEJT F 0251940 07s2001 12/2003 2 agent techmique agent espare vert Espare vert TC 100%%
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B. 1. Economie géneérale Conditions de réussite

- Suivi des réponses, des relances et appui technique aux
collectivités pour la constitution des fichiers par le
gestionnaire d’enquéte basé a la délegation régionale

- Formation du gestionnaire d’enquéte

- Reunion d’information sur I’enquéte et ses objectifs pour
les plus grandes collectivités
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B. 1. Economie générale Calendrier

Lancement de I'étude : Février 2011
Fin de collecte : Juin 2011
Premiers résultats : Novembre 2011

Lancement etude qualitative Décembre 2011
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B. 2. Bilan provisoire de la collecte au 20 mai

Taux de répons

Nombre de
Type de collectivités collectivités ,Taux de

interrogées réponse (%)
Régions 1 0,0
Départements 3 33,3
Etablissements publics départementaux 9 11,1
SDIS - Services départementaux d'incendie et secours 3 100,0
Centres de gestion 3 100,0
Communes de moins de 1 000 habitants 207 47,3
Communes de 1 000 a 3 499 habitants 106 53,8
Communes de 3 500 & 9 999 habitants 20 70,0
Communes de 10 000 & 19 999 habitants 5 40,0
Communes de 20 000 & 79 999 habitants 1 0,0
Communes de plus de 80 000 habitants 1 0,0
CCAS - Centres communaux d'action sociale 35 40,0
Caisses des écoles 20 20,0
Communautés de communes 63 42,9
Communautés d'agglomération 2 50,0
SIVOM - Syndicats de communes a vocation multiple 23 34,8
Syndicats mixtes communaux 28 60,7
SIVU - Syndicats de communes a vocation unique 119 36,1
Offices de I'habitat 4 75,0
Total 653 45,3
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B. 2. Bilan provisoire de la collecte au 20 mai Taux de couvertur

Type de collectivités . Effectif§ Taux de

interrogés couverture (%)
Régions 1501 0,0
Départements 3961 26,9
Etablissements publics départementaux 594 7,6
SDIS - Services départementaux d'incendie et secours 554 100,0
Centres de gestion 115 100,0
Communes de moins de 1 000 habitants 1010 50,4
Communes de 1 000 a 3 499 habitants 2131 52,5
Communes de 3 500 & 9 999 habitants 1675 67,6
Communes de 10 000 & 19 999 habitants 1280 36,3
Communes de 20 000 & 79 999 habitants 1179 0,0
Communes de plus de 80 000 habitants 2473 0,0
CCAS - Centres communaux d'action sociale 1229 25,4
Caisses des écoles 1341 0,7
Communautés de communes 852 65,0
Communautés d'agglomération 358 15,9
SIVOM - Syndicats de communes a vocation multiple 155 35,5
Syndicats mixtes communaux 373 80,2
SIVU - Syndicats de communes a vocation unique 626 63,1
Offices de I'habitat 618 46,8
Total 22 025 31,7
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pour en savoir plus : www.observatoire.cnfpt.fr

Merci pour votre attention




