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FPE FPT
critéres impact* critéres impact*
Wotre responsable direct arganise hien letravail de son équipe 0.41 Wous avee le sentiment Jd'utiliser pleinement vos compélences 0.35
Satisfaits das horaires de travail 0.38 “otre responsable direct vous donne confiance en vous-méme 0.33
“ous vous sentez suttissmment tormé pour mener a hien les objectits 0.31 Satisfaits des horaires de travail 0.26
vous avez le serciment d utiliser pleinement vos compétences 0.30 Yous vous sentez suffisamment formé paur mzner & hien les abjectifs 021
Wous diriez de vos objectifs indivicuels gu'ils sont ¢ airs 0.29 “ous diriez de vos objectifs ind viduels gu'ils sont clairs 0.19
Wous &es responsabilisg sur les projets qui vous sant corfiés 0.24 “aus étes respansabilisé sur les projets qui vous sont confiés 0.18
Wotre responzable direct montre I'exemple 0.o7 Satisfaits del'infarmation et la communication interne 0.08
‘otre responsahle direct tient ses engagements 0.06 Wous Btes hien informé(e) sur les ohjectifs et la stratégie de 'entreprise 0.07
Satisfaits des avantages sociaux 0.05 Satisfaits du degré d'autonomie 0.06
‘otre responsable direct sait deleguer 0.06 Sstisfaits dela reconnaissance de votre implication 0.05
FPH
critéres impact*
Yous sver e sentiment d'utiliser pleinement vos campétences 0,30
Satisfaits dzs harairzes de travail 0.22
*Consolidation des impacts sur les « trés stressés » (notes 9
Wous Bles respunsabilis@ sur Tes proels gui vous sonl conlidgs 0.17 et 10} et celui sur les « peu stressés » (notes de 1 36} en Q.9
Yous vous sertez suffisamiment formé pour mener & hien les ohjectifs 0.13 «5ivous deviez noter sur une échelle de 1 3 10 votre niveau de
“ulre respunsgule direcl vous dunne conlianoz envous-méme 0.08 stress au travail, quelle note donneriez-vous 7 .
“ous dirlez de wos objectifs Indivicuels gqu'lls soqt clalrs 0.06
Sius Bles bien nfurrm@le) sur les ubjeclil= gl g stralégie de 'entreprise 0.06
Sstisfalts du degré d'autonomie 0.03
Satisfaits de I'Information et la communication Interne 0.03
SatlsTalts des relatlons avec votre supérleur hlérarchigue 0.03
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% de fa on
prioritaire
M De fa on prioritaire Mais ce n’est pas une prioritd B gqu’il ne s'implique pas

FPT | FPH | FPE
0 20 40 60 80 100

L'aide laformation personnelle 32 65 66 55

37

L'aide la mutuelle / pr@voyance 59 51 47

L’aide aux transports 43 36 40

Le soutien psychologique 34 44 42

La restauration lors de la pause ddjeuner 36 35 33

L’aide au logement 36 34 27

La garde d’enfants 30 40 25

L’assistance juridique personnelle 30 24 26

L’aide au financement des loisirs 24 24 18

L’aide aux proches ddpendants 21 24 18

Le soutien scolaire 10 5 18

- ) D ©6 t+ ' 6
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L Action Sociale destination des agents
territoriaux

-

Les lois de Modernisation de la Fonction Publique de f@vrier 2007
un texte de loi majeur pour la FPT

Elles confirment le principe de la mise en oeuvre d’une politique d action sociale par les
employeurs publics au b@ndfice de leurs agents.

La notion d’action sociale est ddsormais officiellanent @larqgie :

«L’action sociale, collective ou individuelle, vise am@liorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du
logement, de I'’enfance et des loisirs, ainsi qu’ les aider faire face des situations
difficiles ».

(Article 26 de la loi n 2007-148 du 2 f@vrier 2007)

‘ L action sociale ddsormais au coeur des politiques
Ressources Humaines des collectivitds territoriales



Notre offre « Action sociale » spéciale FPT

Quelles outils proposons-nous ?

 La Restauration

—)
e L’Enfance -
>

e Les Loisirs

Des Avantages Sociaux pour vos agents

Pour permettre d’améliorer la reconnaissance et le pouvoir d'achat de vos agents, pour
accroitre leurs performances et les fidéliser.




