Objectifs

de ces renconires organisées par I'INSET de
Nancy en partenariat avec 'ADM54, I'ADGCF,
I'lAE et le SNDGCT

Des temps d’échanges pour les équipes
de direction des collectivités territoriales
pour vous aider a construire le début de
mandat, a réinterroger vos pratiques de
coopérations entre territoires et de co
élaboration entre parties prenantes.
Actualiser vos points de vues, vos
méthodes.

Accompagner les équipes, les élus, les
partenaires, dans un monde en constante
transformation qui de ce fait nécessite
de la part des équipes de direction une
adaptabilité pour une efficacité maximum.

Informations

Anne GERARD,

conseillére Formation-Management,
responsable du service Formation CNFPT
- INSET de Nancy

03831922 33

anne.gerard@cnfpt.fr

Magali BELOT,

secrétaire formation, CNFPT
- INSET de Nancy

038319 22 20
magalibelot@cnfpt.fr

NOUVEAU MANDAT, NOUVELLE EQUIPE

INSCRIPTION PAR SESSION

Pour vous inscrire, merci de vous
rapprocher du service formation
de votre collectivité
(https://inscription.cnfpt.ir/).

Centre national de la fonction publique territoriale
Institut national spécialisé d’études territoriales
1, boulevard d’Austrasie - 54000 Nancy
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3 conférences / INSET Nancy

CONFERENCE INTRODUCTIVE
Jeudi 13 février de 9h00 a 12h30 (code : Z20JE)
INTERCOMMUNALITES / COMMUNES : QUELS ENJEUX POUR LE PROCHAIN
MANDAT ?
Nos organisations locales sont confrontées a des changements
systémiques importants.
Autour de 3 tables rondes les questions suivantes seront abordées :
La gouvernance et les relations communes/intercommunalités
pris d’'un point de vue institutionnel .
Les ressources humaines et les organisations de nos CT :loi du 6
Aout 2019, mutualisations et coopérations
Les ressources financiéres avec la réforme de la fiscalité locale et

les pactes financiers et fiscaux.

POUR ALLER PLUS LOIN ... 2 MATINEES COMPLEMENTAIRES VOUS SONT PROPOSEES :

Jeudi 12 mars de 9h00 a 12h30 (code : Z20NA)

GOUVERNANCE LOCALE ET ORGANISATIONS DES MOYENS HUMAINS ET
FINANCIERS DE NOS COLLECTIVITES TERRITORIALES

Il s’agira ici d’aller plus dans le détail des nouveaux pactes de
gouvernance qui seront mis en ceuvre par les territoires. Ces pactes
pourront étre trés larges et évoquer les problématiques de relations
institutionnelles, mais aussi d'organisation des services ou de transfert
de compétences. Par des exemples concrets et des témoignages le
but de la matinée sera de donner aux nouvelles équipes des outils de
compréhension pour répondre a leurs questionnements en la matiére.

Jeudi 14 mai de 9h00 a 12h30 (code : Z20AD)

ENTRAINERMON EQUIPE DANSLAREALISATIONDUPROJET D’ ADMINISTRATION
ET DECLINER LE REFERENTIEL MANAGERIAL

Comment, & 'aube du nouveau mandat, répondre avec efficience
aux attentes des équipes municipales et communautaires, tout en
intégrant les différentes contraintes auxquelles les collectivités sont
confrontées ?

Comment motiver une équipe administrative autour de ce projet de
mandat, en le déclinant en projet d’administration et en créant une
culture managériale commune ?
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