
VENDREDI 25 NOVEMBRE 2022 . 11 H > 12 H
Difficultés de recrutement, évolutions des métiers aux nouvelles aspirations et 
développement de marque employeur pour les uns ; baisse d’attractivité de la fonction 
publique, perte de motivation et de sens, tensions sur les rémunérations pour les 
autres : comment les employeurs publics et leurs agents perçoivent-ils les difficultés 
de recrutement dans la fonction publique territoriale ? 

A la lumière des résultats du Baromètre RH des collectivités produit par Randstad, et 
du baromètre des fonctionnaires sur leur moral, leur épanouissement et la perception 
de leur métier, produit par la CASDEN et BVA opinion, ce webinaire expose plusieurs 
constats quantitatifs et qualitatifs qui éclairent le débat sur l’attractivité de la fonction 
publique territoriale.

Avec les interventions de :

¨	�Corinne DE MICHELI et Philippe CORTINA, Direction Innovation Sociale et Affaires 
Publiques, Randstad,

¨	�Renaud MIMIN, Directeur des Partenariats et des Relations Institutionnels, 
CASDEN Banque Populaire,

¨	Christelle CRAPLET, BVA Opinion.

INSCRIVEZ-VOUS 

D’EXPERTS À EXPERTS

LES 
NOUVELLES  

RENCONTRES ADGCF

Attractivité de la fonction publique Attractivité de la fonction publique 
territoriale, rémunérations, territoriale, rémunérations, 
dialogue social : quelles dialogue social : quelles 
perceptions des employeurs  perceptions des employeurs  
et des agents publics ?et des agents publics ?
EN PARTENARIAT AVEC RANDSTAD ET LA CASDEN
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwsdu6rqj4tHdEVTTRuqhP19szRyG8awEvN

