PANEL

D'INTERVENTIONS
DES PARTENAIRES
DE LADGCF

L'ADGCF travaille main dans la main avec ses

partenaires qui apportent une expertise utile et

nécessaire a la conduite de ses travaux et réflexions,
tout en garantissent la pérennité de ses activités.

Notre démarche partenariale repose sur des expertises
et des savoirs mutualisés a haute valeur ajoutée (pas de
sponsoring) et la co-production de contenus méthodo-
logiques a destination de nos adhérents. Ces partenariats
peuvent prendre différentes formes : webinaires, notes tech-
nigues, groupes de travail, colloques, etc.

Avec la mise en place de treize délégations régionales, puis la

reorganisation du Bureau national en «pdles» transversaux, nos

partenariats ont eux aussi vocation a suivre cette méme logique de
territorialisation et de décloisonnement.

Ce document, a destination des vice-président(e)s et délégué(e)s
régionaux de 'ADGCF, présente les différents panels d'interventions de nos
partenaires. N'hésitez pas ales solliciter directement, ou par l'intermediaire
de Juliette Bisard, responsable de 'action territoriale et du développement.



TRANSFORMATIONS

territoriales et écologiques - managériales et performance -
institutionnelles et organisationnelles - sociales et sociétales . PAGE 1

@ g =S ﬁ
ZAE N
] 0
/' /' /' /'
STRATEGIES PRODUCTION D’ENERGIES OPTIMISATION EAU
TERRITORIALES RENOUVELABLES DE LA COLLECTE ET
ET FONCIERES ET PERFORMANCE ET GESTION ASSAINISSEMENT
ENERGETIQUE DES DECHETS

= Elaborer un projet de territoire
intégrant la transition écologique

= Renouveler les stratégies
foncieres : usages, sols,
concertation

= Diagnostics et stratégies
biodiversité (inventaires
naturalistes, ...)

= Engager une démarche globale
de reconversion de friche

= Méthodologie et retours
d’expériences de mise en ceuvre
de budgets verts

= Impacts du vieillissement

de la population sur les
intercommunalités : présentation
de I'étude Intercommunalités

de France/La Poste

= Schéma directeur immobilier
(SDI): réaliser un diagnostic

du patrimoine immobilier et définir
des axes d'évolution du parc

Ex : AFL, Ancoris,

Banque des territoires, Ciril Group,
Ecofinance, EODD, La Poste,
Politeia, UGAP

= Contexte global de la crise
energétique et de la hausse
des prix du gaz et de I'électricité

= Décryptage des actualités
legislatives et réglementaires
(loi de programmation ENR

et Climat & Résilience, décrets
dapplication, ...)

= Solutions de reterritorialisation
de la production énergétique
renouvelable (autoconsommation,
électrification, PPA, ...)

= Solutions doptimisation
des consommations énergétiques
et d'efficacité énergétique

= Engager une démarche

de pilotage stratégique de
performance énergétique de son
parc immobilier (performance
energétique, mesure dimpact
carbone, maintenance, ...)

Ex: AFL, AXTOM,
Banque des territoires, EDF, ENGIE,
EODD, Intent Technologies, UGAP

= Leviers doptimisation de la
gestion des déchets (apports
des sciences comportementales,
retours d'expériences, ...

= Mise en place d'une stratégie
biodéchets : méthodologie et
retours d'expériences

= Solutions innovantes pour
la valorisation des déchets :
micro-méthanisation,
blockchain, ...

= Décryptage des actualités
législatives et réglementaires
(tarification incitative,

sectorisation, majoration TGAP, ...)

= Evolution des modeéles

de financements de services
publics et modes de gestion
deléqués

Ex : AFL, EODD, SEPUR, SUEZ,
UGAP, VEOLIA

Contexte globale de la crise de
I'eau et décryptage des actualités
legislatives et réglementaires

= Solutions de performance

des réseaux de production

et de distribution d'eau
(optimisation des réseaux, pilotage
par la donnée, ...)

= Leviers d'une gestion partagée
de laressource en eau

= Financement des politiques
de gestion de laressource en eau

Ex : AFL, Ciril Group, EODD, IdealCO,
Intent Technologies, SUEZ, UGAP,
VEOLIA
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DECARBONATION CONSTRUCTION GESTION DES RISQUES RESSOURCES HUMAINES
DES MOBILITES DURABLE CLIMATIQUES ET MANAGEMENT

= Décarbonation des mobilités:
contexte réglementaire, innovations
techniques et retours d'expériences

= Panorama des outils
d’organisation des mobilités
en secteur sous-dense

= Engager une démarche
d‘électrification de sa flotte
automobile (obligations
réglementaires et solutions
opérationnelles)

= Evolution des modeéles

de financements de services
publics et modes de gestion
deéléqués

Ex : AFL, Banque des territoires,
EDF, ENGIE, Movivolt, Transdev,
UGAP

= Construire autrement : retours
d’expériences alaune du ZAN

= Imaginer des équipements
sportifs a 'heure de la sobriété
énergétique

= Allier qualité environnementale
et performance énergétique
des batiments

= Proposer des solutions plus
vertueuses pour la construction,
la réhabilitation et 'aménagement
des sites

Ex : AXTOM, Banque des territoires,
Chabanne, EODD, Myrtha Pools,
UGAP

= Assurabilité des collectivités face
aux risques climat

= Vulnérabilité des territoires
et risque bancaire

= Anticiper et prévenir des risques
naturels

= Construire une politique
immobiliere durable : évaluer

la performance énergétique

et environnementale des sites
occupés et identifier des axes de
progression

Ex : AFL, SMACL, UGAP

= Stratégies d'attractivité RH
et marque employeur : retours
d’expériences et bonnes pratiques

= Engager une démarche de
structuration de sa fonction RH

= Charge mentale du DGS :
comment s'en préserver ?

= Impact de I'accélération des
départs ala retraite des agents
territoriaux : présentation de I'étude
Banque Postale /CNFPT

= Absences au travail, des repéres
pour agir dans les services publics
locaux

= Pilotage de la masse salariale :
présentation du barometre Manty

= Présentation du barométre RH
des collectivités territoriales

de Randstad Assurabilité des agents
au sein des intercommunalités

= Protection sociale
complémentaire : retours
d'expériences et bonnes pratiques

Ex : CASDEN, ECODESIGNERS,
IdealCO, Manty, Mutuelle Nationale
Territoriale, La Poste, Politeia,
Randstad, Relyens, UGAP
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PILOTAGE TRANSFORMATION PILOTAGE ACTION
FINANCIER ET ORGANISATION DES RESSOURCES SOCIALE

= Contexte bancaire et acces
alemprunt pour les collectivités

= La prospective financiere, outil
de planification

= Le plan pluriannuel
d'investissement, outil de pilotage
du territoire

= Méthodologie et retours
d’expériences de mise en ceuvre
de budgets verts

= Moderniser sa préparation
budgétaire

= Qutils d'aide a la préparation du
DOB : contexte macro-économique,
mesures fiscales et dispositions

de la LF12024

= | ‘affacturage collaboratif :
une solution de paiement anticipé
des fournisseurs

Ex : AFL, La Banque Postale,
Ecofinance, Manty, La Poste, UGAP

= Engager une démarche

de transformation de son
organisation : stratégie,
méthodologie et bonnes pratiques

= «|esexplorateursdela

Transfo» : un jeu pour engager une
démarche de transformation de son
organisation, par Politeia

= Mettre en ceuvre une
stratégie RSE : regards croisés
publics/privés

= Engager une démarche
d’évaluation des politiques
publiques a mi-mandat

= Développer les pratiques
collaboratives dans son
organisation : présentation de
I'étude de I'Observatoire de la MNT

Ex : Ancoris, ECODESIGNERS,
Edenred, IdealCO,

Mutuelle Nationale Territoriale,
Politeia, UGAP

= Mettre en place une stratégie
d’achat durable et responsable

= Actualité juridique et

réglementaire sur lacommande
publique responsable (Climat et
résilience, loi Industrie verte, ...)

= Evolution des modes de gestion
deléguée et des modeles de
financement des services publics
et équipements : prospective,
enjeux juridiques et techniques

= Responsabilité financiere
des gestionnaires publics

Ex : AMF, Ciril Group, Ecofinance,
Manty, Politeia, S-PASS, Transdev,
UGAP

= Construire une politique d’action
sociale pour les agents territoriaux

= Assurabilité des agents au sein
des intercommunalités

= Protection sociale
complémentaire : retours
d’expériences et bonnes pratiques

= Action sociale: un levier de la
marque employeur

Ex : CNAS, Edenred,
Mutuelle Nationale Territoriale,
Relyens, UGAP
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NUMERIQUE _ ) SPORT, CULTURE
ET CYBER-SECURITE ET EVENEMENTIEL

= Prévention du risque cyber:
meéthodologie et retours
d’expériences

= Assurabilité des collectivités face
aurisque cyber

= Elaborer une stratégie
d'optimisation des systémes
d'information (sauvegarde, menace
cyber, ...)

= Elaborer et mettre en ceuvre une
stratégie numérique responsable

= 'Intelligence artificielle
au service des collectivités

Ex : Ciril Group, SMACL, UGAP, XEFI

= Construire autrement : retours
d’expériences alaune du ZAN

= Imaginer des équipements
sportifs a 'heure de la sobriété
énergétique

= Allier qualité environnementale
et performance énergétique
des batiments

= Les grands équipements culturels
et sportifs : pivots de l'action
sociale territoriale

= Définir et mettre en ceuvre
des politiques culturelles

et sportives afin de renforcer
l'attractivité des territoires

Ex : Chabanne, EODD, Myrtha Pools,

S-PASS, UGAP LES DIRIGEANT.E.S

DE TERRITOIRES

Juliette BISARD

Responsable de l'action
territoriale et du développement

juliette.bisard@adgcf.fr
0780527207


mailto:juliette.bisard%40adgcf.fr?subject=

INTERCOMMUNALITES AFL amf ’: o °n°°ris
— DE FRANCE == loborue . HUTEAE e aztom
casden - .
BANQUE des ANAN

[ Tersironmes ety CHABANNE  cicilfii  CNAS

de la Fonction publique

L — V4
D ECDHNAI\!SE @Ed “SEeDF cncie K EODD)
ECODESIGNERS

. ® P ; = , / Myrtha
deall @) 3Tidex . Imanty gt O W

GROUPE

WATER. VISION. CREATION

GROUPE VYV

Politeia - randstad  *“relyens 7P - sepur> Fsnct

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

.media

Lechoixdelachatjuste Q VEOLIA Jjobs XEF'

ir

@) suee CItransdeN

the mobility company




