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Rapport « Parité dans le secteur
oublic : des avancées reelles mais
entes, un levier de transformation
publigue a saisir »publié par le Haut
Conseil a I'Egalité entre les Femmes
et les Hommes (HCE) en mars 2021 ;
« une politigue des petits pas malgré
une abondante action des pouvoirs
publics » dans les emplois
dencadrement superieur et de
direction de la fonction publique.
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A“@m;rt des femmes
———primo-nommées dans les trois S versants
__de la fonction publique.
e Des disparités entre les différents

fonctions publiques— e .
e En 2018, 26 employeurs publics (6

— ministéres et 20 collectivités) se sont-
———acqurtfés’d’e’pe/nalltes
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Pourcentage de femmes et dhommes occupant des emplos
d'encadrement supénewr et dmgeant de ka fonchon pubbgue de
2015a 2018

Pourcentage de femmes et dhommes pnmo-nommes es a des
emplos d'encadrement supénewr et dngeant de la foncbon
publique de 2013 a 2018
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Taux moyen de féminisation des effectifs remunérés
comparé au Taux moyen de féminisation de I'encadrement
des EPCI

Présence des femmes dans les effectifs des collectivités (en %)
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- Les femmes sont sous-représentées au sein des collectifs de direction des grandes
collectivites
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Taux de féminisation moyen des effectifs DGS et
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En moyenne
e Annuelle : les femmes touchent annuellement
1860.79 € de moins que les hommes
e Ecart de 56 000€ sur 30 ans de carriére

Facteurs explicatifs

e |'écart de salaire se justifie, selon les EPCI interrogés,
par des agents hommes cadres supérieurs qui sont en
fin de carriere, et par l'arrivée d'une nouvelle équipe
de femmes en début de carriere.

e les hommes sont majoritaires dans les filieres
techniques, qui sont les plus rémunératrices.

e les femmes sont davantage a temps partiel que les
hommes

Depuis 2019 il semble que les écarts de rémunération ont
diminué
e Les collectivités ont ajusté les rémunérations en fonction de
la carriere de chacun et des grilles des emplois fonctionnels
e La mise en place du RIFSEEP tend a « gommer » ces écarts
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Les écarts de remunération entre les femmes et les hommes
composant les instances de direction en fonction de la taille des
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Toutes strates d'EPCI confondues, 4,4% des
“*hommes aux postes de DGS et N-1 y ont accede
par une promotion contre 5,6% des femmes.

e[ es femmes sont majoritaires au sein des EPCI,
Il est donc logique qu’elles soient
proportionnellement plus promues gque les
hommes.
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Une relative précarité pour les femmes
o Il semble qu'il y ait autant de contractuels hommes
’ que femmes dans les instances de direction.
e Cependant, parmi ces contractuels, les agents en
CDD sont majoritairement des femmes.

Réparition des temps partiels dans les Les agents a temps partiel sont en grande majorité
instances de direction, et aux postes de des femmes
directeurs et responsables de service dans Parmi ce public, seuls 5,6% des agents sont a temps
les EPCI partiels

83% des hommes sont en temps partiel par choix et
17% en temps partiel de droit

73% des femmes sont en temps partiel par choix et
27% en temps partiel de droit

Instances de direction Directeurs et chefs de service Les femmes sont plUS souvent les aidantes
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15%  des EPCI répondantsﬁ
disposent d’un.e elu.e chargé.e deg
I'égalité ;
La répartition des délégations;
dirigees par des femmes est.
relativement proportionnee : elles
semblent détenir des portefeuilles?;;
autant techniques que sociaux (a-
comparer sous les mandats;
précédents). K

e

o 37/% des effectifs des
conseills communautaires
sont des femmes.

o 35% dans les EPCI de
moins de 400 000
habitants

o 45% dans les EPCI de
plus de 400 000
habitants

e 14% des consells
communautaires sont
presidés par des
femmes |

Les femmes sont moins

détentrices du pouvoir
exécutif que les hommes
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Parmi les actions menees pour |'égalite femmes hommes dans les EPCI :
Ressources Humaines
e Rapports sur la situation de la collectivité en matiere d'égalité femmes/hommes
e Notes adressees aux agents pour les sensibiliser au sujet, politique de recrutement qui vise la mixité des équipes
e Egalité salariale
e Meilleure articulation entre vie personnelle et professionnelle (telétravail)
e |utte contre toute forme de harcelement
e Mise en place du RIFSEEP
Politiques Publiques
Evenements dédiés a la journée internationale des droits des femmes, le 8 mars.
Sensibilisation du jeune public sur la lutte contre le sexisme et toute forme de discrimination dans I'ensemble des projets educatifs.

o

e Des catégories de métiers qui restent tres genrées :

e au niveau des filieres techniques (collecte, travaux de réseaux, eau et assainissement) )

o effectif important de femmes dans les domaines scolaires et périscolaires, services a la population, services aux communes, ressources (RH |
notamment), aménagement et développement économique

e Un défi a relever dans I'éducation et la formation des jeunes femmes, des le lycée, car elles sont peu présentes dans les filieres de formation
techniques et donc sous-représentées voir absentes dans les candidatures sur les postes afférents

e Une lente prise de conscience des enjeux d'égalitée femme-homme au sein des effectifs

e Certains EPCI soulignent le mangque de temps et de moyens humains pour la coordination, le pilotage et le déploiement du plan d'action,
malgré une réelle volonté a tous les niveaux de la collectivité
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