
Employeur         

La communauté de communes Inter Caux Vexin (Normandie) combine un profil périurbain et rural sur 

un territoire limitrophe de la Métropole Rouen Normandie. La CCICV, c'est : 

- 64 communes unies par un projet de territoire et des politiques territoriales en mutation, 

- 70 agents mobilisés pour le bien vivre des 57 000 habitants, 

- Un cadre de vie et une richesse paysagère 

- Des services publics locaux optimisés 

- Une activité économique dynamique favorisée par une desserte autoroutière premium (A 28, 

A 29, A 151) 

Ses compétences et actions concernent l’aménagement de l’espace, l’économie, l’urbanisme, la voirie, 

la mobilité, l’environnement, le tourisme, l’enfance-jeunesse, les activités sportives et culturelles, 

mobilisant 37 M€ en fonctionnement et 12 M€ en investissement. 

 

Poste 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT ET DÉFINITION DU POSTE 

Vous voulez intégrer une équipe de direction générale dynamique et motivée, en mobilisant votre 

énergie au service des élus et des équipes de la CCICV, organisée autour de 3 pôles. En tant que 

Responsable du pôle de Martainville vacant suite à un détachement, votre poste recouvre des 

dimensions stratégiques et opérationnelles, en transversalité avec l'ensemble des métiers exercés. 

Sous l'autorité du DGS et membre de l'équipe de direction générale, vous participez, aux cotés du 

Président et des Vice-Présidents référents, à la conception, la définition, l’aide à la décision et la mise 

en œuvre des politiques publiques adoptées par les élus. 

ACTIVITES 

Responsabilités fonctionnelles : responsable du pôle intercommunal de Martainville 

• Participer au collectif de Direction Générale 

• Manager les services du pôle 

• Être garant du projet d'administration (RH, budget, relations aux usagers) en lien avec les 
services fonctionnels 

Responsabilités opérationnelles : 

• Responsable de l’urbanisme prospectif et de la planification (SCOT, PLU I, PLU, PCAET) 

• Responsable des politiques contractuelles territoriales (régionales et européennes) 

• Réfèrent « gens du voyage » 
 

Vous saurez exercer ces responsabilités, en:  

• Assistant les élus dans la définition des politiques d'aménagement et d'environnement du 

territoire, notamment sur les politiques de transitions 

• Assurant la coordination des projets stratégiques partenariaux sur le territoire 



• Pilotant les projets ad-hoc 

• Représentant institutionnellement et négociant avec les partenaires et prescripteurs 

• Réalisant une veille stratégique réglementaire et prospective dans son secteur 

 

Profil 

COMPETENCES et QUALITES REQUISES 

Formation/Expérience : 

De Formation supérieure niveau Bac + 4 minimum (Aménagement, Urbanisme, Développement 

Territorial), disposant d'une expérience réussie (3 ans minimum en intercommunalité) aux enjeux 

managériaux forts, vous avez capitalisé une expertise dans le pilotage de projets complexes et le 

portage de politiques publiques communautaires à enjeu. 

Compétences requises : 

Expérience managériale 

Conduite de projets complexes et stratégiques 

Maîtrise du Droit, des procédures et contentieux de l’urbanisme 

Maîtrise des processus administratifs d'une collectivité et en pilotage budgétaire et financier 

Aptitudes à la planification, l’organisation du travail et la programmation 

Maîtrise de la relation élu-cadre-usagers-société civile 

Aptitudes rédactionnelles et au reporting 

Force de propositions et de solutions favorisant la décision de la Direction Générale et des élus 

Qualités d'animation et de négociation 

Savoir-être : 

Qualités managériales, aptitude à la concertation et au travail en équipe 

Qualités relationnelles, capacité d'écoute, d'adaptation aux situations et aux interlocuteurs 

Connaissance et respect des représentations institutionnelles, capacité à représenter la communauté 

de communes dans les relations partenariales dans le respect de ses prérogatives 

 

Fiche de poste détaillée, politique sociale employeur, modalités de candidature, et informations 

complémentaires sur www.intercauxvexin.fr/recrutement 

Renseignements : 02 32 93 91 13 / valerie.walbrercq@intercauxvexin.fr 

Poste à temps complet à pourvoir au 1er juillet 2023. 
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