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  Nom du Cabinet : GC PARTENAIRES 
 
  Adresse : 20 rue Royale – 75008 Paris  
  Courriel : recherche2@gcpartenaires.fr 
 

Référence : F361CO2 
 
 
I - LA STRUCTURE 
 
Ville-préfecture de strate 40 000 - 80 000 habitants - Quart Nord-Est de la France 
 
 
II – LE POSTE A POURVOIR 
 
Intitulé : Directeur Général des Services H/F  
 
Description du poste 
 
Sous l’autorité d’un Maire - Président d’agglomération, aux ambitions affirmées et guidé par une volonté forte de 
transformation de son territoire, vous êtes le garant de l’atteinte des objectifs du projet politique. Doté d’une 
compréhension fine des enjeux de la conduite du changement, vous assumez la responsabilité d’une administration 
de plus de 1000 agents, œuvrant dans tous les domaines des politiques publiques locales. Restructurée en profondeur 
depuis 2014, cette organisation est résolument tournée vers l’avenir et les transitions numériques et écologiques. 
  
Dans ce cadre vos missions sont les suivantes : 
 

• A l’échelle municipale, vous définissez les orientations stratégiques, en accord avec la feuille de route 
dictée par le Maire-Président. En ce sens, vous accompagnez l’exécution des projets organisationnels 
et/ou opérationnels. 

 

• Adepte du « mode projet », vous pilotez les nombreuses thématiques gérées en régie : 
o Supervision du CCAS (120 agents) et d’un EPHAD,  
o Conduite de la politique sociale, en coordination avec l’ensemble des acteurs du territoire,  
o Conception et déploiement d’une nouvelle politique des usages et des pratiques sportives,  
o Animation d’une vie associative riche, 
o Pilotage du schéma des mobilités participatives et durables,  
o Accompagnement des dossiers d’aménagement et de planification urbaine (forts enjeux de 

renouvellement urbains, projet de nouvel opération ANRU à monter, et démarche de 
réintroduction de la nature en ville),  

o Poursuite des réformes dans les secteurs éducatifs et de la petite enfance, 
o Développement des politiques de sécurité publique, 
o Déploiement des ambitions nationales et internationales en matière de rayonnement culturel 

(équipements gérés par la ville, et Festivals à la renommée nationale et mondiale), etc.  
Ainsi, vos champs d’intervention sont particulièrement larges et vos perspectives de développement 
très nombreuses. 

 

• Avec l’appui des chargés de missions rattachés à la direction générale, et avec l’ensemble de vos équipes, 
vous pilotez les politiques transversales Action Cœur de ville, Pacte pour la transition, Handicap, ainsi 
que la démocratie locale. Vous êtes le garant des démarches innovantes de co-construction de l’action 
publique locale auprès du collectif politique. 

 

• En partenariat avec l’Agglomération, vous collaborez et organisez l’activité municipale pour répondre 
notamment aux défis liés à la politique des déchets, au développement d’une agriculture durable, à la 
cohésion sociale avec la politique de la ville et au développement de grands projets économiques sur le 
territoire. 
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• Dans un souci constant de cohérence, vous poursuivez la structuration de l'administration, en veillant à 
sa professionnalisation et à son efficience. Vous encadrez et accompagnez le collectif de direction en 
impulsant des valeurs de transversalité, d’agilité et de modernisation des pratiques. Vous vous attachez à 
poursuivre les démarches engagées sur l’évaluation des politiques publiques et l’accompagnement au 
changement. 

 
 
III – LE PROFIL DU CANDIDAT 
 
De formation supérieure, vous avez exercé des fonctions de direction et/ou de direction générale au sein d’une 
collectivité territoriale. Vous en connaissez donc les subtilités et le mode de fonctionnement.  
 
Leader de terrain avéré, vous disposez d’un savoir-faire managérial confirmé qui vous permet de fédérer et d’impulser 
une dynamique de performance entre les différentes parties prenantes. Autonome, investi(e) et force de proposition, 
vous êtes reconnu(e) pour votre réactivité, votre fiabilité et votre loyauté. 
 
Votre discernement, votre pugnacité et votre force de conviction sont de solides atouts pour réussir dans ce poste. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


