La Métropole Rouen Normandie

y 501 000 habitants — 71 communes
— 1750 agents — Budget de 963 M€
RECRUTE

ROUENNORMANDIE

Un.e Directeur.rice Général.e Adjoint.e
du Département Territoires et Proximité (TP)
(emploi fonctionnel - cadres d’'emplois des ingénieurs en chef ou des administrateurs)
Poste basé a Rouen
Télétravail possible

Le Département « Territoires et Proximité » est organisé en 5 pbles de proximité et une direction des petites communes pour permettre une gestion
de proximité notamment en matiére de services aux usagers (voirie et espaces publics, urbanisme, déchets ménagers, gestion et rénovation des
parcs d'activités économiques, accueil des gens du voyage...) ainsi que pour accompagner les communes dans I'élaboration de leurs projets
d'aménagement en offrant des services de conseil et d'expertise sur des sujets variés.

Membre du comité de direction, la ou le DGA représente le Département « Territoires et Proximité ». Elle ou il coordonne et anime les directions du
Département (plus de 300 agents) concernant le plan pluriannuel d'investissement de la voirie, la gestion de I'espace public, 'accompagnement des
communes et la participation a I'élaboration des politiques publiques métropolitaines. Elle ou il est un interlocuteur privilégié des Maires et des élus
municipaux.

Elle ou il gere un budget annuel de plus de 30 millions d’euros en fonctionnement et 60 millions d’euros en investissement et impulse I'évolution des
pratiques professionnelles afin de prendre en compte les enjeux de transition écologique et d’adaptation.

Elle ou il participe au portage transversal des politiques publiques de la Métropole et aux réflexions concernant les projets plus structurants portés
par d'autres départements pour y apporter une vision territoriale et d’exploitant. Elle ou il est garant.e de leur bonne déclinaison sur les territoires et
aupres des communes. Le(la) Directeur(rice) général(e) adjoint(e) du département a pour missions principales de :

Piloter et coordonner I'activité des 5 poles de proximité

Animer la réunion de département dans la perspective de faire émerger un collectif fort pour permettre d’harmoniser les pratiques
Planifier et mettre en ceuvre un programme pluriannuel d'investissement de la voirie et des espaces publics propres a chaque pdle
Décliner a I'échelle locale les politiques métropolitaines, notamment concernant les mobilités douces

Coordonner l'activité du réseau des déchetteries, anticiper ses évolutions et proposer des adaptations

Accompagner la déclinaison locale de I'activité urbanisme des poles

Suivre les objectifs d’amélioration des équipements d’accueil des gens du voyage

Inscrire les actions et projets du Département dans une politique globale de transition écologique et solidaire

Mobiliser les communes dans le cadre des démarches de transition écologique et d’adaptation

Impulser la prise en compte territoriale des politiques métropolitaines

Coordonner les Conférences Territoriales des Maires en lien avec les élus de chaque pole

Organiser les relations des pdles avec les communes dans la perspective de porter une vision territoriale des projets
Superviser la gestion des fonds de concours aux communes pris en charge par le département proximité
Coordonner I'activité de la direction des petites communes

Décliner le projet global de la collectivité au sein des 5 poles de proximité

Coordonner les Conférences Territoriales des Maires en lien avec le CODIR

Participer a I'élaboration des politiques publiques pilotées par les autres départements

Piloter la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources dans son Département
Optimiser les moyens pour rendre un service de qualité dans un contexte rigoureux
Sécuriser les actes juridiques et garantir la bonne application des procédures

Conduire I'élaboration et I'exécution du budget

Maitriser I'évolution des effectifs et de la masse salariale

Piloter la mise en ceuvre des tableaux de bord et les suivre

Coordonner I'activité de prévention du département

Veiller & I'application des régles déontologiques

Issu(e) d’'une formation supérieure, vous justifiez d’'une expérience sur un poste similaire. Vous possédez des connaissances approfondies sur le
fonctionnement d’une intercommunalité et de son environnement institutionnel. Vous étes expert en politique publique locale et organisation
publique. Vous possédez des connaissances en voirie, en urbanisme et en rudologie. Vous détenez des capacités d'expression, d'analyse et de
synthése, ainsi que des qualités relationnelles affirmées pour fédérer vos interlocuteurs autour des projets de la collectivité.

Vous possédez des qualités managériales avérées, avez le sens de la pédagogie, de la négociation et du service public.

En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurant dématérialisés, d’une participation de la Métropole a la protection
sociale complémentaire (sous conditions), d’'une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et & I'’Association du Personnel Rouen
Meétropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs).

Vous souhaitez postuler ?
Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé via le lien http://www.jobs.net/i[JNuudrTV jusqu’au 27 mai 2023 avec la référence TP.23.08-LBO

La Métropole Rouen Normandie méne des actions en faveur de la diversité et de la mixité

Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination.



http://www.jobs.net/j/JNuudrTV

