
Si vous souhaitez rejoindre un collectif de direction soudé et dynamique, une équipe 
d’élus investie et travailler auprès d’un Maire engagé et exigeant pour son territoire, 
n’hésitez pas et postulez ! 

Pour postuler, envoyez un CV, ainsi qu’une lettre de motivation manuscrite à l’adresse 
suivante : c.thebault@politeia-conseil.fr

Votre contact pour le 
recrutement :

La Ville de Montbrison recherche son/sa 
prochain/e DGS !

Ville-centre d’une agglomération de plus de 100 000 habitants, Montbrison est une commune riche en 
patrimoine et en projets pour ses habitants. Implantée au cœur du Forez, à seulement 40km de la métropole de 
Saint-Étienne, le point fort aujourd’hui de Montbrison est une des 222 villes « Action Cœur de Ville » : depuis 2018, 
ce dispositif national a été un formidable accélérateur des projets municipaux (le plan de mandat représente 
près de 50 000 000 d’euros en investissement sur 6 ans) mais aussi de projets privés (par exemple, la friche 
industrielle Gégé qui va voir sortir de terre d’ici 2025 un nouveau quartier, soit 25 000 000 € d’investissements 
privés).

La collectivité de Montbrison :

Afin de mener à bien ces projets, et dans le cadre d’un départ prochain à la retraite de 
l’actuelle directrice générale des services, la ville recherche sa/son prochain(e) :

Directeur(trice) général(e) des services (DGS)

Le profil recherché :

Doté d’une expérience préalable d’un poste de direction générale des services dans la 
fonction publique, vous avez une fibre managériale certaine et savez trouver l’équilibre 
entre nécessité d’arbitrages et concertation. Attentif au relationnel, vous disposez 
également de compétences techniques et une connaissance des politiques publiques 
communales, ainsi que des qualités rédactionnelles fortes.

En tant que DGS, vous aurez l’opportunité de mener, en proximité avec le Maire, des projets ambitieux pour 
la commune et de diriger un ensemble pluriel de services et notamment des services en régie : théâtre, 
centre de loisirs, résidence séniors, foyer jeunes travailleurs, service social, camping municipal, etc. Auprès 
des 250 agents de la commune, vous piloterez l’ensemble des politiques publiques menées, en cohérence 
avec les orientations politiques définies. Au sein de la commune, vous aurez à conduire une diversité de 
missions complémentaires, sur les volets suivants :

• Pilotage et évaluation des politiques publiques menées, en lien avec l’organisation interne et les 
ressources dédiées

• Appui du Maire et du collectif d’élus, notamment dans la définition des orientations stratégiques de la 
collectivité, en lien avec le cabinet de Loire Forez Agglomération

• Management, en lien avec la politique managériale de la collectivité et le management direct de l’équipe 
de 9 directeurs/trices ainsi que du service Communication

• Lien au territoire, auprès des acteurs publics et privés et particulièrement Loire Forez Agglomération, 
dans le cadre d’une mission d’animation territoriale
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