Flers

Ville & Agglo

DGA « Transitions Ecologiques, Energétiques et Urbaines » (H/F)

Description de I'organisme :

La ville de Flers, 15 000 habitants, et son agglomération, 55 000 habitants, bénéficient de services mutualisés et
dans le cadre d’une réorganisation de sa Direction Générale, le poste de DGA « Transitions Ecologiques,
Energétique et Urbaines » est créé afin de regrouper les directions techniques des collectivités et assurer la
mise en ceuvre des ambitions du territoire en matiére de développement durable. 1% pdle économique de
I’Orne, ce territoire est doté de nombreux atouts et animé par des projets d’envergure (équipements publics,
rénovation urbaine et zones d’aménagement).

Profil de poste :

Sous 'autorité du Directeur Général des Services et au sein de la direction générale mutualisée de la ville et de
I’agglomération, vous participez au pilotage et a I'animation des services et vous contribuez a la conception et a
la mise en ceuvre de la stratégie des deux collectivités.

Vous intervenez en appui aux élus, vous les accompagnez et les conseillez dans leurs actions relatives a votre
périmétre et vous traduisez les possibilités et les contraintes des commandes exprimées afin d’en faciliter la
compréhension et la réalisation.

A ce titre, vous pilotez le pole « Transitions » composé principalement des directions techniques des
collectivités et vous animez les projets liés a la préservation de I'environnement, la maftrise énergétique et le
développement durable. Vous étes le garant de la mise en ceuvre et de la déclinaison en actions des outils de
planification et contrats liés a votre périmetre (PCAET, PDU, COT) et vous impulsez une stratégique transversale
d’éco-responsabilité et de sobriété énergétique.

Vous assurez I'organisation, le suivi et la coordination des directions placées sous votre responsabilité dont
vous veillez a la bonne gestion budgétaire et administrative.

Vous représentez les collectivités aupres de ses partenaires institutionnels et privés afin de favoriser la mise en
ceuvre des projets et la recherche de financement.

Profil recherché :

Issu(e) d’une formation supérieure d’ingénieur idéalement orientée autour des enjeux du développement
durable, vous avez une expérience confirmée de direction de services techniques avec une dimension
stratégique et managériale importante. Vous justifiez d’'une trés bonne maitrise des politiques publiques
relatives a la transition énergétique et de leurs réglementations. Vous disposez d’une capacité a porter et
incarner les valeurs des deux collectivités auprés de vos collaborateurs et de maniére transversale auprés de
I'ensemble des agents. Rigoureux(se), dynamique, diplomate, pragmatique et agile vous étes force de
proposition et souhaitez vous investir au sein d’un collectif de direction générale et au service d’un territoire
dynamique et ambitieux.

Conditions / avantages

Catégorie A+ ou A
Détachement sur emploi fonctionnement de DGA d’EPCI de 40 a 150 000 habitants.

Candidatures aupres du cabinet Michael Page — FlorentNoulette@michaelpage.fr



