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Note technique

&t

Etude coordonnée par Martial Foucault et Eric Kerrouche

Contact : Martial Foucault
martial.foucault@sciencespo.fr

SciencesPo

CEVIPOF

Du 10 au 25 septembre 2025

¢

Echantillon interrogé par Internet
via la plateforme Sphinx.

Nombre total de réponses : 350
pers. (au 25 septembre 2025), soit
un taux de réponse de 32%.

Nombre total de réponses
completes : 318 pers.

Partenaires de I'enquéte :
Association des Directeurs
Généraux des Communautés de
France et Territoria Mutuelle.




Caracteristiques individuelles

Enquéte DGS (EPCI)- 2025



Sexe et age (en % des répondants)

Hommes

Femmes

Ne souhaite

pas répondre

0,3

SciencesPo

CEVIPOF

Pourcentage

30+

20+

10+

294

20,9

- Moyenne : 52,1 ans
- Ecart-type : 6,6




Niveau d’éducation (en % des répondants)

BAC d'enseignement général §1,8

BAC + 2 ou BAC + 3 (DUT, BTS, |i 10,6

BAC + 4 ou plus 87,6

SciencesPo
CEVIPOF




Statut marital (en %)

PACSé(e) -13,5
Union libre ou concubinage 10,7

Célibataire -8,3
Divorcé(e) ou PACS dissout l4,6

Veuf ou veuve IO,Q

99 4,0

SciencesPo
CEVIPOF




Votre parcours en tant que DGS



Statut professionnel (en %)

Agent de la
fonction publique
territoriale

Poste

non mutualisé 85,2

Contractuel 15,1

Poste

mutualisé 14,8

Autres 0,3

SciencesPo
CEVIPOF



Depuis quelle année étes-vous DGS de votre intercommunalité ? (en %)

0-5 ans 47.8
6-10 ans

11-15 ans

SciencesPo
CEVIPOF




En incluant votre poste actuel, combien de poste de DGS avez-vous occupé dans
votre carriere ? (en %)

1 poste

2 postes

3 postes 17,6

4 postes et + 13,5

SciencesPo

CEVIPOF

@
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Gouvernance territoriale



Sivous deviez faire le bilan des changements Intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer entre les services centraux de l'Etat et les services
déconcentres ceux qui vous semble avoir pris le plus d'importance ?

Importance entre I'Etat central et ses services déconcentrés (en %)

: I I I

Les services cenfraux de  Les services centraux de Aucune différence entre  Les services déconcentrés Les services déconcentrés
I'Etat ont pris beaucoup I'Etat ont pris un peu  les services centraux de I'Etat ont pris un peu ont pris beaucoup
plus d'importance plus d'importance et les services déconcentrés plus d'importance plus d'importance

SciencesPo
CEVIPOF
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Sivous deviez faire le bilan des changements Intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer qui entre les collectivités locales et I'Etat vous semble avoir
pris le plus d'importance ?

Importance entre les collectivités locales et I’Etat (en %)

43,3

11,7
5,2 4,9
Les collectivités locales Les collectivités locales Aucune différence entre L'Etat a pris un peu L'Etat a pris NSP
ont pris beaucoup I'Etat ont pris un peu les collectivités locales plus d'importance beaucoup plus
plus d'importance plus d'importance et I'etat d'importance”

SciencesPo -
CEVIPOF



Sivous deviez faire le bilan des changements intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer entre le département et la région celui qui vous semble
avoir pris le plus d'importance ?

Importance entre le département et la région (en %)

41,0

6,8
: 5,2
2,3
Le département Le département Aucune différence entre La région a pris un peu La région a pris NSP
a pris beaucoup a pris un peu le département plus d'importance beaucoup plus
plus d'importance plus d'importance et la région d'importance”

SciencesPo o
CEVIPOF



Sivous deviez faire le bilan des changements intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer entre l'intercommunalité et le département celui qui vous
semble avoir pris le plus d'importance ?

Importance entre l'intercommunalité et le département (en %)

54,4

7,5
3,6
B . s
L'intercommunalité L'intercommunalité Aucune différence entre Le département Le département
a pris beaucoup a pris un peu I'intercommunalité a pris un peu a pris beaucoup
plus d'importance plus d'importance et le département plus d'importance plus d'importance

SciencesPo .
CEVIPOF



Sivous deviez faire le bilan des changements intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer entre la commune et l'intercommunalite celle qui vous
semble avoir pris le plus d'importance ?

Importance entre la commune et l'intercommunalité (en %)

50,8

37,1

3,3 3,6 3,6 16
La commune a pris La commune a pris Aucune différence entre L'intercommunalité L'intercommunalité NSP
beaucoup plus un peu plus la commune et a pris un peu a pris beaucoup
d'importance d'importance” l'intercommunalité plus d'importance plus d'importance

SciencesPo 16
CEVIPOF



Sivous deviez faire le bilan des changements intervenus localement depuis dix ans dans les
territoires, pourriez-vous indiquer entre les elus et le prefet celui qui vous semble avoir pris le

plus d'importance ?

Importance entre les élus et le préfet (en %)

26,4

11,4

Les élus ont pris Les élus pris

beaucoup plus un peu plus

d'importance d'importance”
SciencesPo

CEVIPOF

25,4

22,1

7,8

Aucune différence entre Le préfet Le préfet NSP
les élus et a pris un peu a pris beaucoup
le préfet plus d'importance plus d'importance

g



Fonctionnement de ’EPCI



Statut de ’EPCI du répondant et taille de population de ’EPCI (en %)

Communauté d'agglomération -22,5

Communauté urbaine |1 v
Métropole I2,4

Statut spécifique 1,0

SciencesPo

CEVIPOF

Moins de 5 000 habitants

0,3

De 5000 a 15 000 habitants 18,3

De 15 000 a 30 000 habitants 33,2

De 30 000 a 50 000 habitants 18,0

De 50 000 & 100 000 habitants

De 100 000 a 300 000 habitants 10,0

Plus de 300 000 habitants 3,5




Taille de ’EPCI et souhaits d’évolution (en %)

Nombre de communes par EPCl interrogée

0-19 communes 41,5

20-39 communes

34,9
15,9

40-59 communes

60-79 communes

80-99 communes §0,7

0,3

+ de 100 communes

SciencesPo
CEVIPOF

Souhaits de changement de la taille de I’EPCI

Augmenter |a taille -13,1
Diminuer la taille -12,8
Ne se prononce pas -21 A

20




Taille du conseil communautaire et souhaits d’évolution (en %)

Nombre de conseillers par EPCI interrogée

De 21 a 35 conseillers

19,7

De 36 a 50 conseillers

De 51 a 65 conseillers

De 66 a 80 conseillers

De 81 a 100 conseillers

Plus de 101 conseillers

SciencesPo
CEVIPOF

Souhaits de changement de la taille du conseil
communautaire

Augmenter |a taille .?,3

Diminuer la taille

Ne se prononce pas .




Changement de périmetre de ’EPCI depuis 2014

Votre intercommunalité a-t-
elle changé de périmetre
depuis 2014 ?

Oui

Non 41,2

NSP 0,3

SciencesPo

CEVIPOF

Changement de périmeétre et souhaits
d’évolution de la taille de I'EPCI

Qui, il faut le diminuer

Oui, il faut 'augmenter 59

Non, il faut le laisser en |'état

B Changement de périmétre Aucun changement de périmétre




En vous plagant sur [’échelle ci-apres, diriez-vous qu’au cours des 5 dernieres

années la situation de votre intercommunalité s’est améliorée ou dégradée ? (en %)
- Moyenne : 5,7
- Ecart-type : 2,0

mm = B

Fortement 1 Fortement
dégradée améliorée

SciencesPo »
CEVIPOF



Gouvernance démocratique (en %)

Existe-t-il un ou plusieurs groupes S’agissant des votes en conseil
d’opposition déclarés au sein de votre communautaire, vous diriez que :
intercommunalité ?

Votes unanimes 758
Un seul groupe 13.8 la plupart du temps ’
d’opposition déclaré ’
Votes partagés 18.0
Plusieurs groupes 8.7 de temps a autre ’
d’opposition déclarés ’
Votes partagés 48
Aucune 4.0 la plupart du temps ’
opposition ’
‘1,4

Votes systématiquement
NSP I3,5 partagés

SciencesPo y
CEVIPOF



En vous placant sur ’échelle ci-apres, vous diriez qu’en général le déroulement
de vos conseils communautaires est marqué par un fonctionnement... (en %)

30,4
- Moyenne : 7,6 225
- Ecart-type : 1,9
14,2 13.5
6,6 6,2
4,2
2,8 .
0,7
0.3 03 e
3 4 5 6 7 8 9

Tres 1 2 Trés
agressif pacifique

SciencesPo 25
CEVIPOF



Actuellement, vous diriez que votre intercommunalité fonctionne... (en %)

62,6
13.5 14,9
7,6

Trés bien Plutét bien Ni bien, Plutot Trés mal
ni mal mal

SciencesPo
CEVIPOF

1,0
NSP

26



Qui est le président de ’EPCI ? (en %)

Autre

Elu(e) d’une petite commune
de l'intercommunalite

Elu(e) de 'une des communes
importante de l'intercommunalite

Elu(e) de la
ville centre

Maire de 'une des communes
importante de l'intercommunalité

Maire de la
ville centre

Maire d’'une petite commune
de l'intercommunalité

SciencesPo

CEVIPOF

0,3

3,5

4,8

19,4

29,1

@I

34,3

27



Comment sont associés les conseillers communautaires et municipaux ? (en %)

Association conseillers communautaires (en %) Association conseillers municipaux (en %)

Trés

Trées mal B82.4 mal

Plutét
mal

Plutot
mal

Ni bien, Ni bien,
ni ma' ni mal
A Plutét
_ Trés 14
Trés bien 3.5 bien g

NSP 0.3 NSP @ 1.4

SciencesPo ”
CEVIPOF



Avez-vous pris des mesures pour associer les conseillers municipaux ? (en %)

Oui, de maniére
systématique

Oui, plutét

Non,
plutét pas

Non,

pas du tout 7.6

NSP 1,4

SciencesPo
CEVIPOF
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Pouvez-vous donner une note aux instances suivantes selon lutilité qu’elles ont
dans la vie de votre intercommunalité ? (en %)

Le bureau IS 16

Le consell
communautaire

La conférence
des maires

Le comité social
territorial

Les commissions
intercommunales

CCSPL 15 18 15 10 4

B Pas utile du tout M Plutét pas utile M Ni pas utile, ni utile
Bl Plutét utile Bl Tout a fait utile Ne se prononce pas

SciencesPo
CEVIPOF



Pourriez-vous donner votre opinion sur les affirmations suivantes ? (en %)

Les intercommunalités voisines ne
cooperent pas assez entre elles

Le cadre d’action des intercommunalités
et de leurs communes doit étre stable

47 .4
i I

Pas d'accord Plutot Ni d'accord, Plutat Tout & fait Pas d'accord Plutat Mi d'accord, Plutat Tout a fait
du tout pas d'accord ni pas daccord d'accord du tout pas d'accord ni pas d'accord daccord
d'accord d'accord

L'une des principales attentes des communes
les moins peuplees vis-a-vis de I'intercommunalite
est l'apport en ingenierie

43,4

l .:36 |

Les communes doivent pouvoir se voir
restituer leurs competences par leur intercommunalite

31,8
23.3
15.9 19,8

8,3
10 [N
Pas daccord Plutot Ni d'accord, Plutat Tout & fait Pas d'accord Plutat Ni d'accord, Plutat Tout a fait
du tout pas d'accord d|'1i pasm daccord d'accord du tout pas d'accord dni pasd d'accord daccord
'acco ‘accor

SciencesPo
CEVIPOF
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Pourriez-vous donner votre opinion sur les affirmations suivantes ? (en %)

Il faut ouvrir aux communes Il faut élire les conseillers communautaires
la possibilite de transferer la competence a l'echelle de I'intercommunalite
‘plan local d'urbanisme’ a la carte sans flechage au suffrage universel direct
Pas d'accord Plutdt Ni d'accord, Flutét Tout & fait Pas d'accord Plutét Mi d'accord, Plutdt Tout 3 fait
du tout pas d'accord ni pas d'accord d'accord du tout pas d'accord ni pas d'accord d'accord
daccord d'accord
Il faut garder le flechage pour Il faut elire I'exécutif
I’election des conseillers communautaires communautaire au suffrage universel
37.0 a I'echelle intercommunale

28,6
19,6
7
18,7 172 16,5 19.0
Pas d'accord Plutdt Ni d'accord, Plutdt Tout & fait Pas d'accord Plutdt Ni d'accord, Plutdt Tout a fait
du tout pas d'accord ni pas d'accord d'accord du tout pas d'accord ni pas d'accord d'accord
d'accord d'accord

SciencesPo
CEVIPOF
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Durant ce mandat, quel a été le degré de contrainte pour les sujets suivants ? (en %)

Manque de moyens en personnel Manque de moyens financiers
426
35,3 33,9 37,7
284
-22 | -
Peu de Contraintes Fortes Peu de Contraintes Fortes
contraintes modérées contraintes contraintes modérées contraintes
Controles trop tatillons de I’Etat Lourdeur et manque de réactivité de mon EPCI
46,4 47,8
35,3 34,3
18|3 18,0
Peu de Contraintes Fortes Peu de Contraintes Fortes
contraintes modérées contraintes contraintes modérées contraintes

SciencesPo -
CEVIPOF



Durant ce mandat, quel a été le degré de contrainte pour les sujets suivants ? (en %)

Complexites administratives et/ou reglementaires Problemes politiques

72,0

28,7
21,8 20,4
]
Peu de Contraintes Fortes Peu de Contraintes Fortes
contraintes modérées contraintes contraintes modérées contraintes

Climat social dégrade dans les services

69,9

21,5
8,7
]
Peu de Contraintes Fortes
contraintes modérées contraintes

SciencesPo 9
CEVIPOF



Votre intercommunalité dispose-t-elle des outils suivants ? (en %)

Fonds de concours
pour les communes membres

Autres aides
financiéres spécifiques

Dotation de Solidarité
Communautaire

SciencesPo
CEVIPOF
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Au regard de [’autonomie fiscale, quelle décision pour ’avenir ? (en %)

Choisir entre investissements
structurants et services
a la population

Diminuer aussi bien les investissements
structurants que le niveau de
service a la population

Maintenir le méme niveau
d’investissements structurants et 5,2
de service a la population

NSP I3,5

SciencesPo
CEVIPOF
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Capacité de décision de votre intercommunalité, une fois les dépenses obligatoires
effectuées (en %)

41,5

28,4

4,2 3.5
L [
Tres faible Faible Ni important, Important  Trés important NSP

ni faible

SciencesPo
CEVIPOF
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Au final, comment jugeriez-vous le bilan de votre intercommunalité depuis 2020 ?
(en %)

60,9

20,8

12,5
3,5
0.3 —

2,1
Trés Assez Ni bon, Assez Tres Ne se
mauvais mauvais ni mauvais bon bon prononce pas

SciencesPo 38
CEVIPOF



Avez-vous déja ressenti un conflit entre les priorités de la présidence de
'intercommunalité ET les besoins des directeurs/trices de services et des agents ?

24,5

9,6
Jamais Parfois Souvent Toujours NSP

SciencesPo
CEVIPOF
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Conditions d’exercice de la
fonction



Combien d’heures consacrez-vous a votre fonction ? (en %)

40 -

32,7
30

- Moyenne : 50,1 heures
- Ecart-type : 7,7

Pourcentage
N
o
|

10+

S N N > R = T - T . < HY \ B\~ B

Nombre d'heures/semaine

SciencesPo
CEVIPOF



Temps hebdomadaire et taille de ’EPCI (nombre d’habitants)

Temps hebdomadaire du DGS selon la taille de 'EPCI

Données issues de l'enquéte 2025
|

De 5000 & 15 000 habitants |« Qoo

--------------------------------------------------

Moyenne

De 15 000 & 30 000 habitants [+« (o 200

De 30 000 & 50 000 habitants |-+ ossssieemsnm Qoo

De 50 000 & 100 000 habitants |« b

De 100 000 & 300 000 habitants [

Plus de 300 000 R@DItANES |-+

40 45 50 59 60
Nombre d'heures / semaine

SciencesPo -
CEVIPOF



Combien de semaines de vacances prenez-vous chaque année ? (en %)

32,1
30+
- Moyenne : 5,6 semaines/an
195 - Ecart-type : 1,6

o 201 ’
o))
=
c
S
=0
O
(N

10-

0 I I I

0 1 2 3 4 5 b6 7 8 9 10 1 12
Nombre de semaines de vacances/an

SciencesPo
CEVIPOF



Congés et taille de ’EPCI (nombre d’habitants)

Semaines de congeés du DGS selon la taille de I'EPCI

Données issues de I'enquéte 2025

|
|
De 5 000 & 15 000 habitants [« ooy oo
I
|

De 15 000 a 30 000 habitants |-« b -------------------------------------------
|
|
De 100 000 a 300 000 habitants b
|
|
De 30 000 a 50 000 habitants ‘IO
|
|
De 50 000 & 100 000 habitants |-« JI ------ Q
|
|
Plus de 300 000 habitants [« : ----------------- Q
]
| I | I
4 5 6 7

Semaines de congés

SciencesPo ”
CEVIPOF



Votre métier a-t-il a un impact sur votre vie personnelle ? (en %)

Oui, car c’est une fonction 60.7
ou on ne compte pas ses heures =
Non, car je sais séparer vie
professionnelle et vie personnelle

Oui, car je manque de collaborateurs 1.6
pour assumer toutes les taches ’

Non, car mon métier compte 16
avant toute chose -

NSP|1,3

SciencesPo 45
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Quel est votre degré de satisfaction concernant votre salaire percu ?

15,3

40,6
214
17.9
e

Pas du tout Plutot Ni suffisant, Plutot Tout a fait
suffisant pas suffisant ni pas suffisant suffisant suffisant

SciencesPo
CEVIPOF
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Satisfaction avec le niveau de salaire selon le genre et 'impact sur la vie personnelle
(en%)

Pas du tout
suffisant

Pas du tout
suffisant

80 20
Plutot
. pas suffisant
pas sufl?ilsuat% 80 20

Ni suffisant, Ni suffisant,
ni pas suffisant 79 21 ni pas suffisant

Plutét

suffisant Plutot

suffisant

Tout a fait
suffisant

Tout a fait

. . . suffisant
Bl Impact sur la vie personnelle I Aucun impact sur la vie personnelle

B Hommes M Femmes

SciencesPo
CEVIPOF
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Nombre de salariés dans votre EPCI (en %)

0-49 salariés

50-99 salariés

100-249 salariés

250-499 salariés

Plus de 500 salariés

SciencesPo

CEVIPOF

16,0

14,5

14,9

19,9

48



Votre intercommunalité est-elle confrontée a des difficultés de recrutement ? (en %)

73,8

16,0
8,9
Non, pas du tout Non, plutdt pas Oui, parfois ou Oui, de maniére
sur certains postes systématique

SciencesPo "
CEVIPOF



Raisons des difficultés de recrutement (en %)

1€ raison 2eme raison

83,8 Manque d’attractivité
du territoire
Autres I?,1

Manque d’'attractivité I613

Manque d’attractivité de
la fonction publique

Autres 16,9

du territoire

Manque de logements 16,2

Manque de logements 2 4

Manque de services

Manque de services publics 1,9

publics 0,4

SciencesPo
CEVIPOF

65,0
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Depuis 10 ans, observez-vous une augmentation de la concurrence entre les
employeurs publics pour recruter? (en %)

74,5

18,1

6,4
0.7 — 0.4
Non, pas du tout Non, plutét pas Oui, parfois ou Oui, de maniére NSP

sur certains postes  systématique

SciencesPo
CEVIPOF
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Dans votre intercommunalité, le taux d’absentéisme des personnels statutaires
ou contractuels est ? (en %)

55,0

27,0

13,8

1.1 2,1 1.1

——— |
Forte Légere N’a ni augmente, Hausse Trés forte NSP
baisse baisse ni baissé modérée hausse

SciencesPo
CEVIPOF
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Nombre de formations suivies au cours du mandat

SciencesPo

CEVIPOF

0 formation 8.2

1 formation 10,6

2 formations

3 formations

4 formations et +

53



Dialogue social au sein de ’EPCI

Qualité du dialogue social (en %)

64,9

11,3

0,4 0,7
Plutot Ni bon, Plut6t Tres NSP
mauvais ni mauvais bon bon
SciencesPo
CEVIPOF

38,3
30,9
11,3
2’8 -
—
1 2 3 4

(Absents)

Place des enjeux de santé (en %)

5
(Trés présents)

54



Qualité de la relation avec les syndicats

- Moyenne : 6,3
- Ecart-type : 2,2

20.9 21,3
18,1
99
89
5,7
4,3 2.0
3,2
ﬂ — .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pas Trés
satisfaisante satisfaisante

SciencesPo
CEVIPOF



Dans le cadre de I’accord de PSC Prévoyance de 2023, votre intercommunalité
envisage-t-elle ?

Un contrat d’adhésion facultative
pour les salariés de 'EPCI

Un contrat d’adhésion obligatoire 18.4
pour les salariés de 'EPCI =

Aucune décision n'est
encore prise

Ne se prononce pas 3,5

SciencesPo
CEVIPOF
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Accords de prévoyance et taille de ’EPCI en nombre de salariés (en % des réepondants)

0-49 salariés

50-99 salariés

100-249 salaries

250-499 salariés

Plus de 500 salariés 43

B Contrat facultatif [ Contrat obligatoire Aucune décision prise NSP

SciencesPo -
CEVIPOF



En matiere de qualité de vie au travail, quelle est votre appréciation personnelle ?
(sur une échelle allant de 0 "trés mauvaise" a 10 "excellente")

36,5
25,2
21,3
- Moyenne : 7,6
- Ecart-type : 1,2
6,0 6,7
2,5
_ 04 e - - I
4 5 6 7 8 9 10

Excellente

SciencesPo
CEVIPOF



Et, selon vous, comment la majorité des salariés de votre intercommunalite évalue la qualité
de vie au travail ?

(sur une échelle allant de 0 "trés mauvaise" a 10 "excellente")
- Moyenne : 6,8
- Ecart-type : 1,1

39,7
206 21,6
10,3
5,3
S ]
4 5 6 7 8 9

SciencesPo
CEVIPOF



QVT et taille de ’EPCI

Qualite de vie au travail du DGS Qualité de vie au travail des salaries

0-49 salarics 220 K3 80 0-49 salariés % 24 73

50-99 salariés [y W 50-99 salariés LA

100-249 salariés 28410 100-249 salariés £ 34

250-499 salariés 208 K5 250-499 salariés % 3

Plus de 500 salariés 288 b Plus de 500 salariés [ 38 57

(0.0) (8]

B Mauvaise B Moyenne B GConne B Mauvaise B voyenne B Gonne

SciencesPo
CEVIPOF




Existe-t-il un plan de prévention des risques suivants dans votre structure ? (en %)

Risques psychosociaux Troubles musculosquelettiques

Oui Oui 37,2
Non Non
NSP 1.4 NSP §2,1

SciencesPo
CEVIPOF
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Pouvez-vous donner votre avis sur les affirmations suivantes :

J'ai la confiance
de I'équipe administrative

Sentiment d’effectuer
un travail utile

J'ai la confiance
de l'exécutif

J'ai la confilance
des élus

Les missions
et tAches quotidiennes ERRR:
sont intéressantes

Qualité de vie au travalil
difficile a maintenir dans
la fonction publique territoriale

B En désaccord

B Neutre [ D'accord | NSP

SciencesPo
CEVIPOF



En tant que DGS, votre role est avant tout celui : (en %)

1¢" choix

-61 =?
de 'exécutif .

D’un manager
polyvalent

D’un conseiller politique

D’un directeur des 5.4
ressources humaines

D’un directeur
financier I3=2

D’un directeur 18
juridique

SciencesPo

CEVIPOF

2¢me choix

D’un conseiller politique
de lexeécutif -33!3
D’un manager 250
polyvalent '

D’un directeur des 16.3
ressources humaines d

D’un directeur
juridique 13,4

.12,0

D’un directeur
financier
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Quels sont les domaines d’intervention qui posent le plus de difficultés dans
votre quotidien de DGS ? (en %)

Relations avec les
communes de 'EPCI 16 29 55

Voirie, infrastructures 16 37 23
Finances 24 33 43 '

Mobilité 29 35 28

Déchets et
ordures ménagéres 31 26 29

Eau et assainissement 31 26 23

Transition écologique 34 35 28
Urbanisme 36 29 22

Ressources humaines 41 29 30

B Difficle W Neutre W Facile Non concerné

SciencesPo
CEVIPOF
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Au cours des 5 prochaines années, la situation générale dans votre EPCl va...
(en %)

27,8
26,4
- Moyenne : 4,4
- Ecart-type : 1,7
14.4
11,2
5,1
215 118 .

B ==

3 4 5 6 7

3,6
0,7
N .
0 1 8 9 10
Fortement Ni se dégrader, Fortement
se dégrader ni s'améliorer s'améliorer

SciencesPo
CEVIPOF
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Au cours des 5 prochaines années, la situation générale du pays va...
(en %)

31,8

22,7

- Moyenne : 3,1
- Ecart-type : 1,5

15,5
13,4
I ) S e——
- 017 014
4 5 6 7

ﬁ -

0 1 8
Fortement Ni se dégrader,
se dégrader ni s'améeliorer

SciencesPo
CEVIPOF



Intentions a la fin du mandat (en %)

Je souhaite continuer
au poste que j'occupe
actuellement

-53,8

Je souhaite changer IT’,,9

de carriere

ma carriére dans une
autre intercommunalité

Je souhaite poursuivre
7,6

Je suis indécis/e 21,3

NSP | 94

SciencesPo

CEVIPOF
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Expériences, perceptions, et
réflexions



Politiquement, on classe habituellement les citoyens sur une échelle de 0 a 10. Vous,
personnellement, ou vous classeriez-vous sur cette échelle ? (en %)

24,7

19,4
- Moyenne : 4.8 19.2 .
- Ecart- ’[ype 1,? ! 18,5 Au centre Et :t%agf;}% et er'n ?aggr%?ﬂae pr:'ltes fgggsgfe

13,7
9
4,8
2,6

o i .

— - T

10
Trés a Trés a
gauche droite




Dans quelle mesure étes-vous satisfait(e) de la vie que vous menez ? (en %)

32,5

- Moyenne : 7,3
- Ecart-type : 1,6

10,1
7,6
= .
4 ) 6
Ni insastisfait,
ni satisfait

04  pmiem 07
1 2 3

Nombre de répondants : 277

SciencesPo
CEVIPOF

2,5

10
Absolument
satisfait
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Quand vous pensez a I’avenir, quelle est votre appréciation ? (en %)

- Moyenne : 6,3
- Ecart-type : 2,0

2,2

21,2
188 e
13,9
6.6 6.9
i I I l i
3 4 5 6 7 8 9 10

2 2. I
I
0 1 2
Absolument Ni insastisfait, Absolument
pas satisfait ni satisfait satisfait

SciencesPo -
CEVIPOF
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