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Notre organisation 
The Shift Project est un think tank qui œuvre en faveur d'une économie décarbonée, 

affranchie des énergies fossiles et résiliente face aux contraintes climatiques et énergétiques. 

Guidés par l’exigence de la rigueur scientifique, notre mission est d’éclairer et d’influencer le 

débat sur la transition énergétique et climatique en France et en Europe. 

Association loi 1901 reconnue d’intérêt général créée en 2010, The Shift Project (TSP) est 

soutenue par des entreprises et individus qui veulent faire de la transition énergétique leur 

priorité stratégique. Les travaux de notre équipe pluridisciplinaire ont eu un impact notable sur 

l’élaboration des politiques publiques nationales et européennes, ainsi que sur l’éclairage des 

enjeux clés pour les parties prenantes des secteurs de notre économie. 

L’équipe salariée est composée d’une trentaine de personnes aux profils variés. Elle travaille 

de près avec le bureau et les administrateurs de l’association, ainsi qu’avec les chefs et cheffes 

de projet qui pilotent les groupes de travail. Le think tank bénéficie du soutien d’une large 

communauté d’experts, ainsi que de l’association de ses bénévoles : Les Shifters. 

Le projet 

Le programme « Territoires, climat et énergie » vise à instruire les enjeux territoriaux de la 

transition climatique et énergétique et de la résilience face aux crises. Destiné prioritairement 

aux décideurs publics locaux et nationaux, ce programme repose sur des rapports et des 

actions d’influence (rencontres, conférences, consultation, productions de contenus 

complémentaires).  

Le prochain projet de ce programme sera consacré à la sécurité énergétique et à la 

sortie des énergies fossiles dans les territoires. L’intention est double. Il s’agit d’une part 

de s’appuyer sur le pouvoir d’influence des élus locaux pour faire bouger le cadre national 

permettant d’accélérer l’action territoriale en faveur de la sortie des énergies fossiles. D’autre 

part, ce projet doit permettre d’intégrer la sécurité énergétique dans les politiques locales pour 

accélérer les mesures concrètes en faveur de la sortie des énergies fossiles. Les cibles de ces 

travaux sont les sphères décisionnelles politiques, locales et nationales. Pour les atteindre et 

les embarquer, nous mobiliserons des élus locaux ayant la compétence sur la production 

d’énergie, la mobilité, les transports, les bâtiments, les risques, à l’échelle communale ou 

intercommunale (établissements publics de coopération intercommunale, pôle d'équilibre 

territorial et rural, …). Nous ferons également intervenir un large spectre d’experts, issus du 

Shift Project, du monde académique, des collectivités, des entreprises et d’autres 

organisations, travaillant à l’accélération de la sortie des énergies fossiles dans les territoires. 

Ce projet mobilisera des élus locaux dans un programme de travail inspiré de celui des 

conventions citoyennes. Pour ce faire, l’approche et la méthode s’articuleront autour de deux 

chantiers principaux et complémentaires. Un premier chantier « Cycle & mobilisation », dont 

l’objectif sera de concevoir et d’organiser le cycle de travail, en réunissant les conditions d’un 

travail collectif dans la durée. Un second chantier « Contenus & expertise » sera consacré à 

la production et à la structuration des connaissances nécessaires au cycle, à la mobilisation 

d’expertises extérieures, ainsi qu’à la rédaction des livrables, rapports et synthèses. 

https://www.theshifters.org/
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Vos principales missions 

Nous recherchons une personne pour prendre en charge le chantier « Cycle & 

mobilisation », dont les principales missions seront les suivantes : 

› Concevoir et mettre en œuvre la méthodologie et le calendrier des temps de 

concertation 

o Proposer des méthodes pédagogiques participatives, mettant les élus en 

posture active de décryptage et de partage de connaissances 

o Produire un calendrier global et le déroulé précis de chaque session 

o Contribuer à la définition du programme de travail des participants 

o Contribuer au recrutement des personnalités expertes qui interviendront 

› Concevoir et mettre en œuvre la méthodologie de recrutement des élus locaux 

participants au cycle : critères de sélection des membres du panel, appel à 

candidatures, formalisation de l'engagement des participants, gestion des 

désistements, animation la dynamique de groupe dans le temps 

› En collaboration avec la responsable communication du projet, gérer tous les aspects 

événementiels et logistiques  

› Participer à l’animation des sessions du cycle de travail (4 à 6 sessions de deux 

jours) 

› Animer un second réseau de plusieurs centaines d’élus pour décupler l’impact du 

projet 

 

Autres activités d’influence 

› Participer aux événements de publication et aux interventions diverses (conférences, 

rencontres, interviews, etc.). 

› Collaborer et entretenir des contacts réguliers avec les membres de l’équipe des 

autres programmes de travail du Shift, pour assurer la cohérence générale des 

travaux de l’association, en lien avec les partenaires, les mécènes, le bureau de 

l’association, etc. 

 

Vous travaillerez en coopération et sous la direction du coordinateur du programme 

«          Territoires, climat et énergie » au Shift, qui sera votre manager, ainsi qu’avec l’équipe 

projet, en plus des interactions avec le reste de l’équipe du Shift. 
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Votre profil 

Nous recherchons une personne diplômée du supérieur, ayant des compétences dans le 

design de processus collaboratifs, les politiques publiques territoriales, et les affaires 

publiques.  

Vous avez idéalement une expérience dans l’animation de cycle de délibération type 

convention citoyenne, avec une connaissance des enjeux et des bonnes pratiques dans ce 

domaine. Vous êtes à l’aise avec les méthodes de délibération collective, la facilitation, les 

dynamiques de groupe.  

Vous avez par ailleurs une ou plusieurs expériences en lien avec l’action climatique, en 

particulier concernant les politiques publiques territoriales. Vous connaissez les 

vulnérabilités des territoires face aux risques climatiques et énergétiques, ainsi que le cadre 

national et les leviers à la main des décideurs publics locaux pour renforcer leur résilience. 

Les enjeux climat-énergie vous passionnent, et vous souhaitez participer à la construction 

d’un socle de connaissance objectif sur le sujet, afin de faire avancer la transformation de la 

société, que vous pensez urgente et indispensable.  

Vous avez une véritable appétence pour la compréhension des jeux d’acteurs, des 

relations politiques, des logiques d’influence, des leviers de changement dans un secteur ou 

un territoire donné. Vous savez idéalement comprendre les contraintes des élus, dialoguer 

avec des sensibilités politiques différentes, maintenir une posture apartisane, construire des 

compromis. 

Avoir un excellent relationnel est l’une des qualités essentielles : vous savez travailler en 

équipe, communiquer efficacement, et êtes à l’aise dans des échanges avec des 

professionnels et des experts d’un domaine, y compris ceux dont les conclusions divergent 

des vôtres. 

Vous êtes d’une grande rigueur dans votre travail, à l’écrit comme dans vos analyses et 

vos prises de parole.. 

Occuper ce poste nécessite d’être une personne autonome et organisée, de savoir prendre 

des initiatives en matière de gestion de projet, de relations avec des partenaires, de 

création de contenus et d’animation de collectif.  

Vous êtes à l’aise dans une organisation agile, et vous vous voyez travailler dans une 

structure d’une trentaine de personnes, ainsi qu’avec des bénévoles. 

Vous avez envie de vous plonger dans des sujets que vous ne connaissez pas encore 

ou que vous ne maîtrisez pas encore, en vous appuyant sur la documentation disponible et 

les échanges et interactions avec les professionnels de ces domaines. 

Vous maîtrisez les outils bureautiques et avez de bonnes qualités rédactionnelles.  
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Conditions contractuelles 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée à temps plein de 12 mois, renouvelable au-delà 

de cette durée dans le cadre du développement du programme « Territoires » du Shift Project. 

Début : Dès que possible 

Rémunération : entre 38 000 et 40 000 € bruts annuels, selon expérience (+ tickets restaurant 

+ Forfait mobilité durable). 

Lieu : Poste basé à Paris (43 rue de Liège, 75009), avec possibilité de télétravail partiel 

 

Pour candidater 

Vous souhaitez apporter votre concours à un projet d’intérêt général ? Notre mission vous 

parle ? Vous voulez interagir avec un écosystème riche et dynamique ? Vous avez une 

appétence pour les projets de recherche et d’analyse, ainsi que pour les projets collectifs 

associant production de connaissances, mobilisation d’acteurs et action publique ? Vous 

pensez que votre profil correspond ? Rejoignez-nous ! 

Envoyez votre CV + Lettre de motivation  

par mail à Jason Saniez, Coordinateur de programme : jason.saniez@theshiftproject.org  

Objet du mail : Candidature – Pilote de projet – Convention d’élus 

mailto:jason.saniez@theshiftproject.org

