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Le prélevement a la source (PA.S.)
signifie que I'imp6t sur le revenu
des agents du secteur public sera
désormais récolté mensuellement
en méme temps que le versement
de leur salaire.

m Art. 60 loi 2016-1917 du 29
décembre 2016 de finances.

= 1° janv. 2019 entrée en vigueur.

= 75 000 employeurs du secteur
public concernés.

= 5,6 M agents du secteur public
concernés.

= Supprimer le décalage de tréso-
rerie.

= Etre au plus prés des change-
ments de situation des citoyens.
= Moderniser et harmoniser le
prélévement de I'impot.




= Transfert de responsabilité.
= Nouveau collecteur.

L'administration fiscale est I'inter-
locuteur privilégié des agents, qui
ne doivent en aucun cas trans-
mettre d’informations sur leur
situation fiscale a leur employeur
public.

= Préparer I’appel de taux auprés
de la DGFIP & partir des données
des agents et déclarer le mon-
tant prélevé au titre du PA.S. le
mois M.

= SIRET et dénomination pour
I'employeur ; NIR, état-civil, mon-
tant du revenu net imposable,
montant collecté au titre du PAS
et taux appliqué pour les agents.

» L a déclaration PASRAU du mois
M doit &tre déposée aupres de la
DGFIP avant le 10 du mois M+1.

Appliquer le taux transmis par la
DGFIP via le compte-rendu métier
(CRM) ; retenir le P.A.S. sur la
rémunération nette a verser au
titre du mois M ; et reverser en
M+1 a la DGFIP les prélevements
a la source du mois M.

Mettre a jour le SIRH, mettre en
place des contrdles et fiabiliser les
données état-civil.

Gestion des taux, complexité des
barémes, des tranches, etc.

Prévoir I'insertion des transferts
dans le calendrier, revoir les délais,
etc.

Etablir une communication régu-
liere, avertir des roles de chacun,
etc.
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La Déclaration Sociale Nominative
(DSN) est un pan majeur du « Choc
de Simplification » souhaité par
I’Etat. La DSN a pour objectif de
remplacer progressivement I’en-
semble des déclarations sociales
pour en faire un socle commun.
Elle repose sur la transmission
unique, mensuelle et dématériali-
sée des données issues de la paie
et la transmission dématérialisée
de signalements d’événements.
Pour le Secteur Public, la DSN
deviendra obligatoire le 1er janvier
2020 et au plus tard le 1er janvier
2022. Mais aprés tout, pourquoi
ne pas I'anticiper et réussir sa
transformation en toute sérénité ?
Voici 6 bonnes raisons d’anticiper
votre DSN.

Véritable transformation dans le
paysage déclaratif, [a DSN ne doit
pas étre appréhendée comme un
simple changement de norme
d’échange, ni comme un sujet
purement technique du ressort

des seuls gestionnaires de paie.
La mise en ceuvre de la DSN va
de pair avec des changements
organisationnels profonds au sein
de I'activité paie (réallocation
des ressources et/ou création de
poste). Elle a des impacts forts sur
les processus actuels (temporalité
des controles, exigence de qualité
des données, etc.)

La DSN modifie en profondeur les
principes de déclarations. Pour
s’assurer de la bonne maitrise
du nouveau dispositif par les col-
laborateurs, il est indispensable
qu’ils en maitrisent les tenants et
les aboutissants. Des accompa-
gnements ou des formations pour
les organisations publiques afin
de leur permettre de se préparer
sont disponibles. Au-dela de la
compétence des collaborateurs,
une préparation anticipée garan-
tira aussi leur implication et leur
motivation.




Si le plan de paie a été correc-
tement et constamment mis a
jour, et si les déclarations sont
déja dématérialisées, le passage
a la DSN se fera aisément. Il
faut néanmoins vérifier que les
informations présentes dans le
systéme d’informations soient
completes et exactes. Cette pré-
caution permet d’éviter des rejets
et des corrections ultérieures qui
feraient perdre un temps précieux.

Lors de la derniére phase du dis-
positif, la DSN offre la possibilité
a ses utilisateurs de déposer en
test afin de sécuriser leurs démar-
rages. Les organismes publics
peuvent ainsi bénéficier d’un suivi
rapproché, d’un meilleur appren-
tissage du dispositif DSN ainsi que
d’une qualité optimisée de leurs
déclarations en exploitant les
retours métiers des organismes
de protection sociale.

La mise en place de la DSN
est échelonnée en trois phases
successives, réparties sur trois
ans. Les déclaratifs intégrent
progressivement la nouvelle
déclaration, pour une montée en
charge graduée. Cette approche
en plusieurs phases a pour objectif
de permettre aux organisations
publiques de déployer pas a pas
la DSN. Elles bénéficient d’une
période d’adaptation au nouveau
systeme avant sa généralisation.

Le périmetre déclaratif de la DSN
s’élargit progressivement en in-
cluant de nouvelles déclarations
et de nouveaux organismes cibles.
Anticiper son démarrage permet
d’étre au rendez-vous des pro-
chaines échéances d’obligation
et de garantir au plus tot un haut
niveau de qualité de ses DSN. Il est
vivement conseillé aux organisa-
tions qui n’ont pas encore démarré
de préparer dés aujourd’hui leur
entrée dans le dispositif. Elles
pourront ainsi s’approprier dés
que possible la logique DSN et
pouvoir apporter des corrections
Mois aprés mois.

La Déclaration Sociale No-
minative (DSN) concerne
tous les organismes pu-
blics. Elle offre une plus
grande simplicité et moins
d’erreurs qu’avec le sys-
téme actuel. Mais jusqu’a
quel point exactement ?
Découvrez-le en un coup
d’eil !

La DSN, ce sont...

5,7 millions

de fonctionnaires concernés
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moins moins
d’informations d’erreurs

a traiter

quavec le systéme
actuel
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Certes, c’est obligatoire «
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|I_II | Etape #1

I_._,__el’_l Etape #3

Etape #4

Etape #5

+simple
+fiable
+pratique
+efficace

Les organismes de
protection sociale
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La DSN : le miroir de la pai

Bienvenue dans I'ére DSN Ready

LES INTERCO. DE DEMAIN




i Contact O B

Régis BAUDOUIN
Directeur Général Délégué
marketingcegidpublic@cegid.fr
0811 884 888




