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INTERVIEW » PASCAL FORTOUL, PRESIDENT DE LADGCF [ASSOCIATION DES DIRECTEURS CENERALIX DES COMMUNALITES DE FRANCEL™
« Le projet de loi “Fonction publique” nous convient
dans son ensemble »

Comment jugez-vous le
projet de loi « Fonction
publique »?

Erdroibe ligre de nos propostions
publifes il v a deux ans le projet
de |oi nous convient dans son
ersermiole. Mas nous regrottons
qu'il n'ait pas reber, 20 moins 4
titre expérirnental, notre propo-
sitioe f ure administration locale
urtgue, au nnveau oe [a cormmiung
et de intercormmurnalits, || 5%agi-
rait d'avoir un seul employeur
(I mtercomrmunalitd) qui mettrat
a disposition des communes et
i leur demande le persannel
nécessaire, | resterait done sous
lautorté des élus comrmunaus.
Ceta permettrait une meilleure
vision des effectifs dun territoire
et la mise en place d'une réelle
CPEC [gestion préviconnelle de
I'ermploi et des compétences).,
Seute sur cette position, TADGCF
recte persuadée gu'il s'agit |3 de
I"avenir des territoires. Mous ne
voulons pas prendre la place des

centres de gestion, qui donent
derneurer sur leurs missions
historiques et Btre avant tout des
tiers de confiance, Leur rdle ast
eesentiel sur les guestions de car-
ribre, oe sanctions disciplinaines,
ae rribdacine du travail, et

Recours accru aux
contractuels, création du
contrat de projet, mobilité
favorisée... Soutenez-
vous ces dispositions?
Mous soutenons Elargissernent
du recours aux contractuels au
la création du contrat de projet
gue nous rédarmons depuis long-
termps, Llest une vraie ndcessibd
guand on vait les situations
parfos tris compliguées avec les
préfectures, qui peuvent déférer
facilernent nos décisions devant
| tribunal administratif, Le projet
de loi constitue ici une bonne
chose comme en matidre de
moblité pour arméliorer [a situa-
tion actuelle trés compliguée et

e

Quid de la simplification

des instances paritaires?
LADCCF Ia toujours appelé de
ses voeux, MNe pas devorr passer
deux fois devant le comité tech-
nigue dans certains cas ne rme
chogue pas. Ce n'est pas la finde
la fonction publique ! Concernant

@n ne s est jarnais interroge sur les opports
de lo décentrofisation depuis 40 nn§

la quasi-impossibilité de mabi-
b viers e secheur privg,

-

la rupture conventionnelle,
elle existe déd avec I'ndermnits
de départ volontaire et des
agents la demandent parfais.
hais elle recte tréc encadeée ot
la réforrme la Bacilitera en ouvrant
de surcroft ke droit au chimage.

Pourquoi avez-vous
lancé une vaste Stude
sur la décentralisation?

Lors de notre assemblée géné-
rale, en octobre 2017, des col-
Ibgues nous onk interpellés sur e
sere de Fachion publique aprds la
loé MOTRe. F y a eu de nombrews
transferts de compdtences, par-
fois trés compliqués, aver éga-
lernent des fusions d'intercom-
runaités, Au-dela du discours
classique sur la rationalisation,
OF NE S BEk [armas yrarmenk inkor-
rogé sur les apnorts et 'ealution
de la décentralization depuis
40 ans, 0ed idée de lancer ure
vaste &tude sur le sujet qui sera
présertée lars de nos urrwersitis
d'ét de Deaunille, du 3 au 5juiliet.
Tous les supets sont traités avec
parfois des propositions disrup-
tives, LADGCF veut apporter sa
contribution dans le cadre de |a
futune loi de décentralisation gui
52 prépare. @
Propos recueillis par
Philippe Pottiée-Sperry
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