
 
 

En deux mots, c’est quoi ? 

Le programme “1000 doctorants pour les territoires” soutient l'essor des thèses CIFRE en 
sciences humaines et sociales au sein de collectivités et structures territoriales porteuses de 
politiques publiques.  

Il vise à faire de la thèse CIFRE un outil d'innovation sociale dans les territoires, en 
accompagnant doctorant.es, structures employeuses et laboratoires tout au long du parcours 
doctoral.  

Il porte également un plaidoyer pour une meilleure reconnaissance des compétences et des 
parcours des jeunes docteur.es issu.es de ces expériences. 

Lauréat de l’appel à manifestation d’intérêt sur l’insertion professionnelle des diplômés en 
sciences humaines et sociales du Ministère en charge de l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation (MESRI), le programme est financé à ce titre par le ministère. 
Ancien programme d’HESAM Université, il est aujourd’hui porté par le Conservatoire 
National des Arts et Métiers (CNAM) et opéré par l’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture 
de Paris La Villette (ENSAPLV). 

Ses missions se structurent autour de 3 rôles :  

 

1. Accompagnement 

En premier lieu, l'équipe de 1000 docs joue le rôle d’interlocuteur-ressource privilégié pour 
l’accompagnement des thèses CIFRE dans les territoires, à toutes les étapes :   

D'abord, 1000 docs accompagne l'avant thèse, en proposant un appui sur la construction des 
projets de thèse, et en facilitant la mise en relation entre condidat.es au doctorat, collectivités 
et structures territoriales, et laboratoires de recherche. 

1000 docs accompagne ensuite les doctorant.es et les structures d’accueil durant la thèse, en 
favorisant la mise en relation et le partage de bonnes pratiques, et en étant un interlocuteur 
privilégié des différentes parties prenantes. 

Enfin, 1000 docs accompagne l’après thèse en participant à valoriser les travaux doctoraux et 
en favorisant le partage d’expériences relativement à l’insertion professionnelle. 



Missions :  

- Suivi personnalisé à destination des structures employeuses, candidat·es doctorant.es 
et laboratoires comprenant l'identification des besoins, la mise en relation, et le pourvoi 
de conseils sur les modalités et le fonctionnement de la CIFRE, au moment du dépôt 
du dossier à l’ANRT, puis pendant le parcours doctoral 
 

- Relai d’offres d’emploi s'inscrivant dans la philosophie 1000 docs via les réseaux 
sociaux et la newsletter 
 

- Création et partage d'une boîte à outils sur les points de vigilance et les bonnes pratiques 
de la thèse Cifre en collectivité (du montage du projet à l’écriture de la thèse)  
 

- “1000 doctorants pour les territoires” peut ponctuellement s’associer à des programmes 
nationaux comme cela a été le cas avec ACTEE de la FNCCR et Territoires 
d’Engagement de l’ANCT. Il peut ainsi accompagner des dispositifs spécifiques 
(participation à des comités de sélection lors d’appels à projets, aide au montage de 
dossier, ...) 
 
 

2. Animation et structuration d’une communauté 

Le programme “1000 doctorants pour les territoires” fédère un réseau de doctorants, jeunes 
docteurs et de partenaires (institutions publiques, collectivités, laboratoires, associations), afin 
de contribuer à l'essor des thèses CIFRE territoriales. Cette mise en réseau permet d’une par la 
mise en visibilité des profils, via notamment le site internet du programme, mais aussi une 
montée en compétences commune par le partage d'expérience autour de la recherche-action en 
collectivité territoriale. 

Missions : 

- Création d’une cartographie interactive et de fiches permettant la mise en visibilité des 
parcours des doctorants et jeunes docteurs.  
 

- Création d’un répertoire des doctorants, docteurs et partenaires s’inscrivant dans la 
philosophie 1000 docs. 
 

- Organisation d’évènements 1000 docs permettant la rencontre entre doctorants, 
collectivités, chercheurs et partenaires 
 

- Animation d’un COPIL annuel de partenaires (institutions publiques, associations, 
partenaires privés) 
 



- Identification de nouveaux partenaires et de têtes de réseau (laboratoires, associations, 
collectivités, programmes) afin d'élargir et de consolider l'écosystème de la thèse Cifre 
territoriale 
 

- Synergies entre 1000 doctorants et ses porteurs, l'ENSA-PLV (plus largement le réseau 
des ENSA) et le CNAM : Mise en visibilité du programme par les sites internet, 
journées d'études, JPO, école doctorale et laboratoires ... 
 
 

3. Sensibilisation, valorisation et plaidoyer 

Le programme 1000 docs porte une conviction : la thèse Cifre en collectivité territoriale est à 
la fois un outil d'innovation sociale et de transformation des politiques publiques, et un 
dispositif de recherche-action particulièrement fécond pour les Sciences Humaines et Sociales 
(SHS). Elle ouvre au doctorant un accès au terrain d'une qualité rare, tout en offrant à l'action 
publique un espace de recul réflexif sur ses propres pratiques. Elle forme des chercheurs-
acteurs capables de parler deux langages : celui de la recherche académique et celui de l'action 
publique territoriale. 

“1000 doctorants pour les territoires” joue ainsi un rôle de sensibilisation et d’information 
auprès des doctorant.es Cifre, structures employeuses, laboratoires et institutions sur la richesse 
de ce dispositif.  

 

Missions : 

- Préparation et Animation de séances d'information en ligne ou présentiel pour des 
étudiant.es, des chercheur.es et des agents de collectivités, des associations (tables 
rondes, webinaires, forums Cifre, séminaires ou colloques) pour promouvoir la CIFRE 
en collectivité. 
 

- Travail avec les structures d'insertion professionnelle sur la carrière des jeunes docteurs 
(notamment avec l’APEC) 
 

- Valorisation des travaux en cours ou déjà réalisés avec des contenus adaptés (podcast, 
vidéos, livrets, publications “1000 docs”, relais d’actualité) via le site internet et les 
réseaux sociaux,  
 

- Veille et relai de travaux et d’évènements s'inscrivant dans une philosophie visant 
l’enrichissement mutuel entre SHS et action publique.   

     

 

  


